RADNI MATERUJAL

1ZVJESCE o provedenom JAVNOM SAVJETOVANJU

1. Datum osnivanja Saveza

Primjedba: KK KD Zagreb dostavlja primjedbu vezanu uz datum osnivanja Saveza naveden u
Statutu uz prijedlog da se upiSe datum prvog osnivanja HKSa, tj 1991. Godina.

Obrazlozenje: Sukladno Ispisu iz registra udruga, datum osnivacke skupstine HKSa je 25.4.1987.
HKS je prvi puta upisan u Registar Udruga RH 26.3. 1998., no 17.6. 2004. je brisan iz Registra, a
odluka o brisanju postala je pravomoc¢na tim datumom.

Prijedlog se stoga odbija, datum osnivanja Saveza ostaje kako pise u Statutu, i to 7.7. 2004.

2. Funkcija Potpredsjednika

KK Breza, KK KD Zagreb 1 KK Sv. Juraj predlazu izbacivanje funkcije potpredsjednika
argumentom da je funkcija nepotrebna, da su Predsjednik i Glavni Tajnik upisani u Registar kao
osobe za zastupanje Saveza, te da je uvadanje potpredsjednika nepotrebno administrativno
opterecenje.

Sukladno tome predlazu brisanje ¢lanaka u kojima se odreduje funkcija Potpredsjednika te
predlazu navedene zadacée pridruziti IzvrSnom odboru. Prijedlog se stavlja na raspravu Izvr§nom
odboru te se potom donosi odluka uz slijedeée obrazlozenje:

Funkcija Potpredsjednika je potrebna zbog izvrsavanja ciljanih zadaca u Savezu, koje su na prvom
mjestu marketinskog karaktera (vidjeti clanak 39., stavak 4), od izuzetnog su znacenja za Savez a
zahtijevaju dodatno vrijeme i kvalificirani angazman, te ¢e pausalna dodjela tih zadataka nekom
“tijelu” neminovno smanjiti kvalitetu ovih poslova. Potpredsjednik prema prijedlogu Statuta nije
osoba ovlastena za zastupanje Saveza, ve¢ osoba koja u slucaju potrebe (izostanka) moze
zamijeniti Predsjednika i Glavnog Tajnika u poslovima definiranim Statutom do prestanka
navedene potrebe. Uloga potpredsjednika (dopredsjednika) prepoznata je i u HOO-u, te je
predvidena i Statutom HOO-a. Prijedlog se odbija.

3. Komisija sportasa

Prema preporukama MOO-a i HOO-a, a §to su slijedile i medunarodne sportske federacije,
nacionalni savezi trebaju osnovati odnosno skrbiti o djelovanju komisija sportasa u svojim
savezima te predstavnici komisije sportasa trebaju biti u sastavu izvr$nog odbora i odgovarajucih
drugih tijela saveza. Prema istim preporukama nije obvezno sudjelovanja predstavnika komisije
sportasa u sastavu skupstine saveza, no posebno se naglaSava potreba ukljucenja predstavnika
komisije sportasa u izvr§snom odboru saveza i radnim tijelima saveza.
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Prema prijedlogu HOO-a odredbe u statutu o komisiji sportasa glase:

(1) Komisija sportasa je stalno tijelo Saveza Cija zadada je predstavljanje misljenja sportasa i
njihovo aktivno sudjelovanje u tijelima Saveza, koje treba osigurati da se pri donoSenju odluka
Saveza uvazavaju miSljenja i stavovi sportasa, a sukladno preporukama i pravilima Vodica
Medunarodnog olimpijskog odbora za osnivanje komisija sportasa u nacionalnim olimpijskim
odborima, medunarodnim sportskim federacijama, nacionalnim sportskim savezima

(2) Komisija sportaSa sastoji se od __ (broj) sportasa, koji trebaju zastupati interese disciplina
odnosno grana naziv sporta. U sastavu Komisije trebaju biti aktivni sportasi, pri ¢emu prednost
izbora imaju sportasi s boljim sportskim uspjesima, prvenstveno olimpijci, a ravnomjerno trebaju
biti zastupljena oba spola. Kandidiranje sportasSa i glasovanje provodi se isklju¢ivo od strane
aktivnih natjecatelja, a kandidati trebaju imati u vrijeme izbora najmanje navrSenih 18 godina
Zivota, ne smiju biti kaznjavani zbog dopinskih prekrsaja, te imati prepreke iz ¢lanka 13. Zakona
o sportu....Izbor sportasa za Komisiju sportasa Saveza se obavlja se na drzavnom prvenstvu
(navesti kojem ako ih ima vise, a izbori mogu biti i naviSe prvenstava ako su razli¢ite discipline
sporta) u godini u kojoj se odrzava izborna sjednica Skupstine Saveza i Komisije sportasa.

(3) Komisija sportasa bira predstavnika u Skupstinu Saveza i jednog predstavnika u Izvr$ni odbor.
(Napomena kao i za ¢lanak 26. stavak 2.ovog Statuta. Prema preporukama MOO-a i HOO-a, $to
su slijedile i medunarodne sportske federacije, savezi trebaju osnovati odnosno skrbiti o djelovanju
komisija sportaS8a u NSS-u, te njihovi predstavnici trebaju biti u sastavu Izvr$nog odbora 1
odgovarajucih drugih tijela

(4) Komisija sportasa suraduje s komisijama sportasa, pripadaju¢ih medunarodnih organizacija
naziv sporta, Komisijom sportasa Hrvatskog olimpijskog odbora, Klubom olimpijaca, komisijama
sportasa drugih nacionalnih sportskih saveza odnosno s drugim organizacijama koje su povezane
s aktivnostima Komisije sportasa.

(5) Djelovanje Komisije sportasa obuhvaca:

. razmatranje pitanja koja se odnose na sportaSe i davanje prijedloga i miSljenja tijelima
Saveza,

. zastupanje prava 1 interesa sportasa 1 davanje preporuka,

. poduzimanje aktivnosti vezanih uz stvaranje uvjeta za obrazovanje sportasa i rjeSavanje

drugih pitanja znacajnih za sportaSe,

. suradnja na pitanjima promocije naziv sporta te sudjelovanje u kreiranju stavova i misljenja
0 promjenama u naziv sporta sportu u pogledu pravila natjecanja, opreme, organizacije seminara i
savjetovanja, i sl.,

. suradnju u aktivnostima za primjenu i posStovanje pravila Olimpijske povelje MOO, koja
se odnose na sportase, borbu protiv svakog oblika diskriminacije i nasilja u sportu, te protiv
dopinga, odnosno postupaka i uporabe supstanci koje zabranjuje MOO ili pripadajuca
medunarodna sportska federacija,
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. djelovanje na razvijanju prijateljstva, medusobnog razumijevanja i ravnopravnosti te
izgradnji fair play odnosa u sportu i zivotu.

(6) Clanovi Komisije sportasa biraju se na razdoblje od &etiri (4) godine i mogu biti jo§ jednom
birani.

(7) Djelovanje Komisije sportasa, te ostala pitanja u svezi izbora i na¢ina rada Komisije utvrdit ¢e
se posebnim aktom /Napomena: primjer Pravilnik o radu Komisije $portasa HOO-a/...

Slijedom navedenog:

Vise je u duhu demokracije da predstavnika Komisije sportasa u tijelima Saveza bira sportski
odbor koji je izabran na skupstini nego predsjednistvo sportskog odbora koje je izabrao
predsjednik, a potvrdio izvrsni odbor pa se navedeni prijedlog u tom dijelu prediaze odbiti.

Prijedlog da ista osoba moze biti ¢lan Komisije sportasa u Skupstini i Izvr§nom odboru moZze biti
prihvacen.

Obzirom da sportski i strucni odbori nisu radna tijela Saveza ve¢ Izvr§nog odbora, jedino smisleno

je da, uz Izvrsni odbor, Komisija sportasa ima svog clana u Skupstini pa se predlaze zadrZati
uredenje iz Prijedloga Statuta Izvr§nog odbora (dalje u tekstu: Prijedlog Statuta), medutim, nema
zapreke da clanovi Komisije sportasa sudjeluju i u radu sportskih odbora Sto je na odredeni nacin
i predvideno clankom 63. stavkom 2. kojim je propisano da je pozeljno da sportski odbor ima
Jjednog predstavnika sportasa discipline.

Predlaze se razmisliti o odredbi da Komisija sportasa ima broj clanova koliko je i aktivnih
disciplina pri cemu ako Komisija ima parni broj ¢lanova te se ne moze postic¢i vecina glasova o
nekoj odluci, prevagu ima glas predsjednika.

4. Tijela Saveza

Nacdin predlaganja i uloga Izvr§nog odbora

Izvrs$ni odbor je kolektivno tijelo upravljanja svakodnevnim radom i poslovanjem Saveza izabrano
na Skupstini kako bi se omogucilo da budu zastupljene sve ¢lanice Saveza. Takoder, Izvr$ni odbor
Saveza rjeSava sva pitanja koja nisu stavljena u djelokrug nekom od ostalih tijela Saveza.

Predlaze se zadrzati ¢lanak 43. stavak 1. Prijedloga Statuta u cijelosti, a u tocci b) predlaze se
dodati ,,uz uvazavanje misljenja sportskih i strucnih odbora® u podtockama u kojima je to
smisleno.

Odredba o propisivanju broja clanova Izvrsnog odbora ovisi o odluci Izvisnog odbora hoce li se
zadrzati odredbe iz prijedloga Statuta o funkciji podpredsjednika i glavnog tajnika. Svakako se
predlaze zadrzati odredbu da Izvrsni odbor ima neparan broj clanova. Sto je vecéi broj ¢lanova
tijelo je dodatno optereceno mogucnoscéu odredivanja termina sjednica, a na kojima bi bio
ostvaren propisani kvorum za odlucivanje.
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Predlaze se zadrzati odredbe iz clanka 44. Prijedloga statuta u cijelosti.

Predlaze se odbiti prijedlog da se brise odredba clanka 45. st. 3. ,,Mandat ¢lanovima Izvrsnog
odbora prestaje u slucaju kada Predsjednik podnese ostavku ili bude razrijesen s te funkcije.

Radi demokraticnosti i transparentnosti predlaze se zadrzati dosadasnje uredenje da se clanovi
Izvrsnog odbora biraju na Skupstini te da sportski odbor koji je clana predloZio moze predloziti
razrjesenje o cemu ponovno odlucuje Skupstina kao tijelo koje je clana izabralo.

Nadzorni odbor

Predlaze se zadrzati sadrzaj clanka 52. kako je naveden u Prijedlogu statuta Izvrsnog odbora u
cijelosti.

Sportski odbori

Prema oglednom primjerku statuta HOO-a nije predvideno da uz skupstinu, predsjednika, izvrsni
i nadzorni odbor postoje i posebna radna tijela saveza, Stovise, iz sljedecih je odredbi vidljivo da
je predvideno da stru¢na radna tijela budu radna tijela izvrSnog odbora a ne paralelan sustav
izvr$nih tijela unutar nacionalnog saveza. U HKS-u to su sportski i stru¢ni odbori ¢ija je uloga
savjetodavna kako bi Izvr$ni odbor donosio ispravne odluke utemeljene na pravilima struke zbog
¢ega bi svaki prijedlog odnosno misljenje sportskog ili stru¢nog odbora trebalo biti dano u pisanom
obliku i primjereno obrazlozeno.

(1) Za izvrSavanje odredenih zadac¢a Saveza Izvr$ni odbor svojom odlukom osniva radna tijela
Izvr$nog odbora, sukladno ovom Statutu.

(2) Na radno tijelo ili odbor ne mogu se prenijeti nadleznosti o pitanjima koja su ovim Statutom

(3) U radna tijela Izvr$nog odbora mogu biti imenovane osobe koje ispunjavaju uvjete iz ¢lanka
27. stavak 1. ovog Statuta, a profesionalno zaposlenje osobe u ¢lanicama Saveza ili Stru¢noj sluzbi
Saveza nije prepreka za izbor osobe u radno tijelo Saveza (Savez moze i drugacije urediti ova
pitanja).

(4) Strukovni savjet je radno tijelo IzvrSnog odbora koje razmatra, predlaze i daje misljenja o
struénim pitanjima sporta

. pitanja sustava i organizacije naziv sporta natjecanja u Republici Hrvatskoj, kao i nastupa
sportasa i nacionalnih reprezentacija na medunarodnim natjecanjima,

. status 1 skrb o unapredenju rada sportaSa, trenera, instruktora, sudaca i drugih osoba koje
djeluju u programu Saveza,

. izradu planova, programa i izvjeS¢a Saveza za razvoj naziv sporta sporta,
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. predlaganje donoSenje odgovarajuc¢ih odluka i akata Saveza koji reguliraju pitanja od
znacCaja za razvoj 1 unapredenje naziv sporta sporta,

. koordinaciju rada komisija koje skrbe o odredenim granama/disciplinama naziv sporta
sporta,
. obavlja i druge poslove sukladno pripadaju¢em opéem aktu Saveza te sukladno odlukama

tijela Saveza.

(5) Imenovanje i izbor ¢lanova Strukovnog savjeta, nacin rada, te daljnje odredbe o poslovima i
zadad¢ama Strukovnog savjeta utvrduju se posebnim odredbama pripadajuc¢eg opéeg akta Saveza.

(6) Izvr$ni odbor imenuje Komisiju za zdravstvo, Komisiju za izdavastvo i informiranje, Komisiju
za marketing 1 promidzbu, Komisiju za zakonske propise, a moze po potrebi imenovati i druga
stalna ili privremena odnosno povremena radna tijela koja skrbe o pojedinim pitanjima iz podrucja
rada IzvrSnog odbora.

(7) Odbor naziv sporta sudaca je radno tijelo IzvrSnog odbora ¢ije se imenovanje, nacin rada,
poslove i zadace poblize odreduju Poslovnikom Izvr$nog odbora odnosno Pravilnikom o radu
sudaca. (u ovom primjeru suci su organizirani kao tijelo IzvrSnog odbora, no suci odredenog sporta
mogu biti i organizirani i kao samostalni odbor saveza ili ¢ak posebna pravna osoba o ¢emu odluku
donosi nadlezno tijelo svakog sporta samostalno.

(8) Odbor naziv sporta trenera, instruktora..... je radno tijelo IzvrSnog odbora ¢ije se imenovanje,
nacin rada, poslovi i zadace pobliZze odreduju Poslovnikom Izvr$nog odbora, odnosno Pravilnikom
o radu naziv sporta trenera i instruktora. (u ovom primjeru treneri i instruktori, ili druge osobe koje
obavljaju stru¢ne poslove u sportu su organizirani kao tijelo IzvrSnog odbora, no te osobe
odredenog sporta mogu biti 1 organizirani i kao samostalni odbor saveza ili cak posebna pravna
osoba o ¢emu odluku donosi nadlezno tijelo svakog sporta samostalno.

(9) Prijedloge odluka radnih tijela verificira IzvrS$ni odbor, te iste postaju izvrSne kada ih prihvati
1 potvrdi Izvr$ni odbor.

Dostavljeni prijedlozi da sportski odbori budu izvrsna tijela Saveza, sa svojim skupstinama i
predsjednistvom stvaraju paralelni sustav izvrsne ,,viasti“ u Savezu i mogu dovesti do visestrukih
problema. PredloZeni nacin rada i izbora ¢lanova predsjednistva nije u duhu demokracije. Na
ovakav nacin izbjegava se stav i misljenje vecine clanica Saveza te se naglasak stavilja na
discipline, a ne na konjicki sport u cjelini cije bi interese sveobuhvatno trebao zastupati HKS. S
jedne strane, sazivanje skupStine discipline i propisivanje kvoruma za odrzavanje sjednice
skupstine koji bi se priblizavao vecini ¢lanica u toj disciplini nije oportuno, izaziva troskove za
dolazak clanica i upitno je hoce li se sjednica zbog nedostatka kvoruma odrzati. S druge strane,
propisivanje kvoruma od 6 clanica, koje glasovanjem veé 4 clanice mogu izglasati predsjednika
koji potom sam izabire predsjednistvo od 3-6 osoba znaci da predsjednik moze imati apsolutnu
,viast* nad odborom zajedno s osobama koje su mu sklone, a to znaci i apsolutnu dominaciju i
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nacin provodenja politika u sklopu discipline koje ne moraju ic¢i u korist niti svim ¢lanicama u toj
disciplini a niti sportu u cjelini.

S istim obrazlozenjem predlaze se odbiti i odredbu prema kojoj Predsjednistvo odbora bira i svog
predstavnika u Izvrisnom odboru Saveza. Nacinom izbora kroz Skupstinu postize se veca razina
demokracije, smanjuje mogucnost zastupanja interesa manjine nad vecinom. Uloga izvrsnog
odbora, u kojem su clanovi koje je izravno izabrala Skupstina, omogucuje da izvrsno tijelo bude
sastavljeno od clanova za koje vecina clanica Saveza smatra da ce zastupati njihove interese u
cjelini.

Nadalje, prijedlog da se djelokrug, nacin izbora i mandat clanova sportskih odbora donosi
poslovnikom kojeg donosi on sam, a potvrduje Izvrsni odbor nije u skladu sa zakonom. Naime,
poslovnikom se moZe propisati nacin rada odredenog tijela ali ne i nacin izbora i mandat tog
tijela. Kako bi se sprijecile eventualne zloporabe, navedene odredbe se nalaze u statutu kao
temeljnom aktu udruge koji donosi skupstina- tijelo predstavnika svih clanica, kvalificiranom
vecinom.

Predlaze se u cijelosti odbiti odredbe kojima se ureduje sportske odbore na nacin da se radi o
tifelu Saveza koji ima svoju skupstinu i svoje predsjednistvo iz gore navedenih razloga.

Predlaze se odbiti prijedlog da ¢lanove sportskih odbora imenuje predsjednik odbora i zadrzati
zadacu izvrsnog odbora da imenuje clanove sportskih odbora pri cemu je potrebno razmisliti je li
oportuno podrzati prijedlog da clanove sportskog odbora mogu predlagati clanice koje imaju
barem tri registrirana natjecatelja u pojedinoj aktivnoj disciplini. Ako bi se podrzao prijedlog da
¢lanove odbora imenuje predsjednik na prijedlog clanica koje imaju barem tri registrirana
natjecatelja u pojedinoj aktivnoj disciplini onda je potrebno propisati da predsjednika odbora bira
skupstina a da imenovani c¢lanovi obvezno moraju biti iz razlicitih klubova. PozZeljno je da broj
¢lanova odbora bude neparan pa se predlaze propisati da sportski odbor ima 5 ¢lanova pri cemu
predsjednik odbora ujedno zastupa jednu od navedenih kategorija: treneri, suci, postavijaci
parkura/staza, organizatora, sportasa.

Predlaze se usvojiti prijedlog da se odredbe o aktivnim/neaktivnim disciplinama zadrze iz vaZeceg
statuta.

Predlaze se odbiti prijedlog da predsjednik sportskog odbora odgovara glavnom tajniku,
predsjedniku i clanicama odbora te je nuzno zadrzati odredbu da odgovara Izvrsnom odboru i
redovnim clanicama pojedine konjicke sportske discipline, odnosno ako bi ga birala Skupstina,
mora odgovarati i Skupstini.

Struéni odbori

Predlaze se odbiti prijedlog da strucni odbori budu stalna tijela s obzirom na cinjenicu da u
posljednje vrijeme nema interesa za rad u tijelima saveza pa bi obveza formiranja takvih tijela
mogla ostati mrtvo slovo na papiru, a u slucaju osnivanja tijela ona bi mogla biti u krnjem sastavu.
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Predlaze se odbiti prijedlog da su c¢lanovi odbora za edukaciju i strucno osoblje svi licencirani
treneri zbog onemogucavanja rada navedenog tijela obzirom na broj clanova.

Predlaze se odbiti prijedlog da HKS ima Odbor za uzgoj obzirom da se radi o sportskom savezu,
a ne savezu koji se bavi uzgojem konja.

Predlaze se ostaviti odbor sudaca kao tijelo koje je u svojoj prirodi forum svih sudaca i stjuarda
obzirom da bi se radilo o tijelu sui generis te razmisliti o prijedlogu da se posebnim pravilnikom
uredi nacin izbora predsjednika tog odbora, uzeg sastava i druge odredbe za koje nije nuzno da
budu propisane statutom.

Predlaze se razmisliti o zadrzavanju odredbi iz vazeceg Statuta (¢l. 58. i 59.) kojim su uredeni
strucni odbori uz propisivanje obveznog cesceg izvjestavanja i donoSenja plana i programa za
sljedecu godinu.

Predlaze se razmisliti o osnivanju Odbora za veterinarstvo, Medicinskog odbora, Odbora sudaca
i stjuarda, Odbora za edukciju i strucno osoblje (edukacija, tremeri, instruktori, postavljaci
parkura i staza)

5. Funkcija direktora reprezentacije

Prema oglednom primjerku statuta HOO-a predvideno je da Izvr$ni odbor imenuje i razrjeSava
direktora reprezentacije, koja nadleZznost ovisi o angaZiranim osobama za Savez u realizaciji
programa tog sporta na nacionalnoj razini.

Prijedlog Statuta HKS-a sadrzavao je slijedece odredbe:
Cl. 43. 10 c¢) imenuje i razrjesava:

1. direktora reprezentacije na prijedlog Predsjednika, odnosno bez prijedloga Predsjednika u
slucaju iz stavka 2. ¢lanka 67. ovoga Statuta — tu treba pisati 3.

2. izbornike i trenere reprezentacija za svaku aktivnu disciplinu Saveza, prema prijedlogu
sportskog odbora, te u odredenim okolnostima uz prethodnu suglasnost stru¢nog odbora, odnosno
bez prijedloga i prethodnih suglasnosti u slucaju iz stavka 2. ¢lanka 67. ovoga Statuta

Clanak 66. (4) Pravilnikom o nacionalnim reprezentacijama koji predlaze Izvrsni odbor, ureduje
se nacin djelovanja, prava i obveze direktora reprezentacije, izbornika reprezentacije, vode puta,
trenera i Clanova reprezentacije, te ostala pitanja znacajna za funkcioniranje 1 uspjeSan nastup
nacionalnih reprezentacija sporta.

Clanak 67.
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(1) Direktor, izbornici i treneri reprezentacije mogu biti volonteri ili stru¢ne osobe u radnom
odnosu, na vrijeme od Cetiri godine.

(2) Poslove iz stavka 1. ovoga ¢lanka obavljaju stru¢no-osposobljene osobe za stru¢ne poslove u
sportu, poglavito konjickom sportu, koje nemaju prepreke iz ¢lanka 27. stavka 3. ovoga Statuta,
dok se ostali uvjeti koje mora ispunjavati osoba koju se imenuje za direktora, izbornika ili trenera
reprezentacije, te ostala prava i obveze utvrduju op¢im aktima Saveza.

(3) Ako se sa stru¢nim osobama iz stavka 1. ovoga ¢lanka zasniva radni odnos, bira ih Izvrsni
odbor na temelju provedenog natjecaja, na Cetiri godine u skladu s odredbama zakonu o radu 1
zakonu o sportu. Ista osoba moze biti ponovo birana za novo mandatno razdoblje.

(4) Ako strucne osobe iz stavka 1. ovoga ¢lanka svoju duznost obavljaju volonterski, imenuju se
na slijede¢i nacin:

1. direktora reprezentacije imenuje Izvr$ni odbor na prijedlog Predsjednika

(5) Izvr$ni odbor moze donijeti odluku o otkazu ugovora odnosno razrjeSenju strucnih osoba iz
stavka 1. ovoga ¢lanka ako ne zadovolje svojim radom ili na njihov osobni zahtjev.

Clanak 68.
(1) Rukovodenje nacionalnim reprezentacijama u djelokrugu je direktora reprezentacije.

(2) Direktor reprezentacije skrbi o nacionalnim reprezentacijama, te poglavito obavlja sljedece
poslove i zadace:

1. priprema odgovarajuce planove, programe 1 izvjeS¢a o radu 1 rezultatima konji¢kog sporta
reprezentacija odnosno sportaSa reprezentativaca te ih podnosi IzvrSnom odboru 1 drugim
nadleznim tijelima Saveza i Hrvatskog olimpijskog odbora

2. skrbi 0 organizaciji rada, sredstvima, opremi i drugim uvjetima potrebnim za ostvarenje
vrhunskih sportskih rezultata reprezentacija

3. koordinira rad pojedinih reprezentacija i njezinih ¢lanova

4, suraduje s trenerima kao 1 s drugim stru¢nim osobama 1 institucijama/ustanovama od

znacaja za uspjeh 1 rezultate reprezentacija, odnosno sportaSa reprezentativaca

S. stvara uvjete za pripreme 1 nastup sportasa na medunarodnim priredbama, bavi se pitanjem
statusa sportaSa, kategorizacije, skrbi o razvoju mladih sportaSa, zdravstvenoj skrbi i doping
kontroli

6. prati programe olimpijskih kandidata i korisnika razvojnih programa, te koordinira njihovo
ispunjenje sa nadleznom sluzbom Hrvatskog olimpijskog odbora

7. obavlja i druge poslove po nalogu nadleznih tijela Saveza, sukladno odgovaraju¢em opéem
aktu Saveza.
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(3) Direktor reprezentacije jednom godisnje podnosi izvjesce IzvrSnom odboru, koji procjenjuje
rad direktora.

Primjedbe klubova:

KK Sv Juraj i KK Breza — brisati ¢l 68. — dosadaSnja praksa nije pokazala nikakve prednosti
postojanja direktora reprezentacije obzirom na specifi¢nosti svake pojedine discipline. Smatramo
da nije potrebno dodatno opterecivati sustav uvodenjem funkcije direktora reprezentacije za svaku
pojedinac¢nu disciplinu obzirom da svaka pojedina disciplina ima izbornika koji moze preuzeti
zadace koje su namijenjene Direktoru reprezentacije. U slucaju natjecanja koja bi se u isto vrijeme
1 na istom mjestu odrzavala za vise disciplina smatramo da Izbornici mogu medusobno suradivati
oko organizacije puta i sli¢no ukoliko je to moguce i pozeljno.

KK Sv Juraj:
Clanak 67.

(1) Direktor, izbornici i treneri reprezentacije mogu biti volonteri ili stru¢ne osobe u radnom
odnosu, na puno ili nepuno radno vrijeme, na vrijeme od Cetiri godine, odnosno trajanja mandata.
U slucaju sklapanja Ugovora o radu, nadlezni sportski odbor treba imati predvidena sredstva
financiranja u svom financijskom planu discipline te suglasnost oba zakonska zastupnika Saveza
(Predsjednika i Glavnog tajnika). Ugovor u ime Saveza potpisuju oba zakonska zastupnika.

(2) Poslove iz stavka 1. ovoga ¢lanka obavljaju stru¢no-osposobljene osobe za stru¢ne poslove u
sportu, poglavito konjickom sportu, koje nemaju prepreke iz ¢lanka 27. stavka 3. ovoga Statuta,
dok se ostali uvjeti koje mora ispunjavati osoba koju se imenuje za direktora, izbornika ili trenera
reprezentacije, te ostala prava i obveze utvrduju op¢im aktima Saveza.

(3) Ako se sa stru¢nim osobama iz stavka 1. ovoga ¢lanka zasniva radni odnos, bira ih Izvr$ni
odbor na temelju provedenog natjecaja, na cetiri godine u skladu s odredbama zakonu o radu i
zakonu o sportu. Ista osoba moze biti ponovo birana za novo mandatno razdoblje.

(4) Ako strucne osobe iz stavka 1. ovoga Clanka svoju duznost obavljaju volonterski, imenuju se
na slijede¢i nacin:
1. direktora reprezentacije imenuje [zvr$ni odbor na prijedlog Predsjednika

2. izbornika reprezentacija za svaku pojedinu disciplinu imenuje Izvr$ni odbor na prijedlog
Sportski odbora svake pojedine aktivne discipline

3. trenera reprezentacija za svaku pojedinu disciplinu imenuje Izvr$ni odbor na prijedlog
Sportski odbora svake pojedine aktivne discipline, uz prethodnu suglasnost Odbora stru¢no-
tehnickog osoblja.

(5) IzvrSni odbor moZe donijeti odluku o otkazu ugovora odnosno razrjeSenju stru¢nih osoba iz
stavka 1. ovoga ¢lanka ako ne zadovolje svojim radom ili na njihov osobni zahtjev.
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(5) Sportski odbor moze donijeti odluku o razrjesenju stru¢nih osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka ako
ne zadovolje svojim radom ili na njihov osobni zahtjev. Sportski odbor moze predloziti zakonskim
zastupnicima Saveza otkaz ugovora o radu stru¢nih osoba iz stavka 1. ovoga Clanka ako ne
zadovolje svojim radom uz pisano obrazlozenje.

KDZ —¢l. 67. st. 4. — brise se rijec volonterski i stavlja se rije¢ profesionalno.

Obrazlozenje — predmetni posao osoba u danasnje vrijeme ne moze raditi volonterski. Obzirom na
obim posla nemoguce je u HR naéi nekoga da to radi besplatno i u slobodno vrijeme. Predlaze se
da onaj koji se prihvati ovako odgovornog posla za sve discipline prima naknadu.

KK Sv Juraj ¢l. 68 1 69:
Clanak 68.

(3) Direktor Izbornik reprezentacije jednom godis$nje podnosi izvjeS¢e Izvr§nom odboru, izvjestaj
o radu nadleZznom sportskom odboru te Glavnom tajniku. koji procjenjuje rad direktora.

Obrazlozenje: Obzirom na izmjene koje se odnose na Direktora reprezentacije dopunjen je ¢lanak
koji se odnosi na izbornike.

Prvenstveno valja istaknuti da je funkcija direktora reprezentacije stvaranje materijalno tehnickih
uvjeta za rad svih reprezentacija. Neki su klubovi pogresno shvatili da je Statutom previden
direktor za svaku pojedinu disciplinu. Naime, navedenu funkciju obavljala bi jedna osoba za sve
reprezentacije. Eventualno se moZe primijeniti precizniji naziv, primjerice ,,tehnicki direktor*.

Nije oportuno duznosti direktora reprezentacije (poput npr. organizacije puta, rjeSavanja
prijevoza konja i sportasa, dogovaranja smjestaja na natjecanjima, pribave sredstava za rad,
opreme reprezentacije, koordinacije sa HOO i slanje izvjeStaja, dogovaranje i rjesavanje
zdravstvenih pregleda, veterinarskih pregleda i tome slicno) prenijeti na izbornika reprezentacije
za svaku pojedinu disciplinu. Time se nepotrebno opterecuju izbornici koji moraju biti posveceniji
samim sportasima, a ne tehnikalijama. Direktor pak, s druge strane, moze dogovoriti povoljnije
uvjete za sve navedeno, ako isto dogovara na razini svih reprezentacija.

Takoder, prethodno spomenuti ,,paralelni‘ sustav upraviljanja i ovdje se predlaze na nacin da se
predlaze da izbornika i trenera imenuje sportski odbor svake pojedine discipline, kao i prijedlog
da isti budu profesionalci u radnom odnosu.

Istice se da je Izvrsni odbor tijelo upravljanja savezom, a predsjednik i glavni tajnik odgovorne
osobe. Radno tijelo saveza ne bi moglo samostalno donositi izvrsne odluke, a bez ikakve
odgovornosti koja bi bila iskljucivo na predsjedniku i glavnom tajniku.
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Zakljucak:
Predlaze se zadrzati funkciju direktora reprezentacije.

Predlaze se odbiti prijedloge da izbornike i trenere imenuju Sportski odbori svake pojedine
discipline.

6. Glavni Tajnik - nadin biranja, rad (profesionalac ili volonter), glasovanje u 10

Ogledni Statut HOO

Clanak 7. (1) Savez predstavljaju i zastupaju predsjednik i tajnik/glavni tajnik Saveza. (Savez
moze utvrditi osobe ovlaStene za predstavljanje i/ili zastupanje i drugacije, sukladno odluci
nadleZznog tijela Saveza i sukladno zakonu)

Clanak 43. (1) Izvr$ni odbor Saveza je izvréno tijelo Saveza koje obavlja sljedeée poslove i zadade:

* imenuje: tajnika/glavnog tajnika (Savez odlucuje nazive funkcija koje bira sukladno potrebama)
na temelju provedenog natjecaja i razrjeSava ga, te imenuje i razrjeSava direktora reprezentacije,
(ova nadleZnost ovisi o angaziranim osobama za Savez u realizaciji programa tog sporta na
nacionalnoj razini)

4.3.1. Tajnik/Glavni tajnik/..... (osoba ovlaStena za zastupanje Saveza)

(Napomena: I ovo pitanje savez utvrduje samostalno od strane Saveza, pofev od samog naziva
funkcije, nacina izbora, pa do poslova koji se povjeravaju toj osobi sukladno propisima. Ovdje se
daje jedan od mogucih primjera)

Clanak 49.

(1) Savez ima tajnika/glavnog tajnika kojeg svojom odlukom neposredno imenuje IzvrSni odbor,
nakon provedenog javnog natje€aja, sukladno Zakonu o radu i Zakonu o sportu.

(2) Tajnik/Glavni tajnik svoju funkciju obavlja profesionalno (ili amaterski), a prava i obveze
izmedu Saveza 1 tajnika/glavnog tajnika ureduju se ugovorom o radu (ili drugim odgovaraju¢im
ugovorom).(ovo je jedan od moguc¢ih modela, no savez moze imati osobu koja je ovlaStena
obavljati poslove za savez i ima pravo zastupanja saveza pod drugim nazivom, te moze biti
angaZzirana na drugi nacin, u skladu sa zakonom)

Clanak 50.

(1) Za tajnika/glavnog tajnika moze biti birana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

11
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. da je drzavljanin Republike Hrvatske,

. da posjeduje visoku struénu spremu, odnosno odgovarajuéu stru¢nu spremu prema
vazecim propisima o akademskim i struénim nazivima i akademskom stupnju,

. da ima 5 godina iskustva na rukovode¢im poslovima,

. da je uspjesni sportas, dokazani sportski duznosnik ili djelatnik, (ovo je uvjet koji je mozda
primjereniji za predsjednika, a mozda bi tajnik trebao biti pravne ili slicne struke kako bi mogao
obaviti sve zakonom propisane formalne obveze, od sazivanja sjednica Saveza do vodenja
poslovanja Saveza)

. da poznaje hrvatski i svjetski naziv sporta sport i funkcioniranje njihovih asocijacija,

. poznavanje rada na PC

. da se nije ogrijesio o eticke norme i moralna nacela sporta i olimpizma

. koja nema zapreke iz ¢lanka 111. stavci 1. 1 2. odnosno iz ¢lanka 114. Zakona o sportu i

¢lanka 19. stavci 2. 1 3. Zakona o udrugama

. da se sluzi jednim od sluzbenih jezika pripadaju¢e medunarodne sportske federacije.

Clanak 51.

(1) Tajnik/Glavni tajnik sudjeluje u radu Skupstine, IzvrSnog odbora i drugih tijela Saveza, ali bez
prava glasa.

(2) Glavni tajnik provodi 1 osigurava provodenje op¢ih akata i programa Saveza te odluka i
zakljuc¢aka Skupstine Saveza, Izvr$nog odbora 1 predsjednika Saveza, te osobito obavlja sljedece
poslove 1 zadace:

. zastupa i predstavlja Savez,

. odgovoran je za zakonitost rada Saveza i ispunjavanje zakonom, drugim propisima ili
ugovorima utvrdenih obveza Saveza,

. odgovoran je za podnoSenje prijedloga godiSnjeg programa i financijskog plana te
financijskog izvijeS¢a Skupstini Saveza

. nalogodavac je za izvrSenje financijskog plana Saveza,

. obavlja stru¢ne i administrativne poslove,

. odgovara za pripremu materijala za sjednice tijela Saveza,

. vodi poslove sukladno odlukama Skupstine Saveza

. skrbi o suradnji Saveza s pripadaju¢im medunarodnim organizacijama sporta, te savezima

tog sporta drugih drzava,

12
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. suraduje s ministarstvima 1 drugim drzavnim tijelima, Hrvatskim olimpijskim odborom 1
drugim organizacijama od vaznosti za naziv sporta sport,

. suraduje sa zupanijskim i gradskim naziv sporta savezima, naziv sporta klubovima na
razvoju i unapredenju naziv sporta ,

. vodi 1 azurira evidenciju Clanica Saveza (popis) te je odgovoran za omogucavanje
svakodnevnog uvida i davanje podataka o aktualnom c¢lanstvu u Savezu,

. odgovoran je za podnoSenje dokumenata nadleznim tijelima sukladno propisima te za
dostavljanje zapisnika s redovne sjednice Skupstine Saveza nadleznom uredu

. sklapa ugovore i poduzima pravne radnje u ime i za raun Saveza.

. organizira pristup medijima i promociju naziv sporta sporta,

. kreira marketinsku ponudu Saveza,

. planira djelatnost Saveza 1 suradnju s partnerima u ostvarivanju prihoda kroz marketinSku

1 drugu gospodarsku djelatnost za realizaciju programa Saveza, sukladno odredbi ¢lanka 16. ovog
Statuta

. osigurava javnost rada Saveza, rukovodi Stru¢nom sluzbom Saveza,

. obavlja i druge poslove utvrdene Statutom, drugim op¢im aktima ili odlukama Skupstine,
IzvrS$nog odbora i predsjednika Saveza.

(3) Postupak za izbor tajnika/glavnog tajnika, te ostala prava i obveze utvrduju se opéim aktima
Saveza.

(4) Tajnik/Glavni tajnik za svoj rad odgovara IzvrSnom odboru.

Clanak 52.

(1) Tajnik/Glavni tajnik moZe biti razrijeSen duznosti ako svojim radom povrijedi Ustav, zakone,
Statut i1 druge akte Saveza, te ako neopravdano ne izvrSava odnosno odbije izvrSavati odluke
IzvrS$nog odbora.

(2) Odluku o razrjeSenju donosi Izvrsni odbor Saveza.

(3) Inicijativu za razrjeSenje duznosti tajnika/glavnog tajnika mogu dati predsjednik Saveza,
Izvrs$ni odbor i/ili Nadzorni odbor saveza.

(4) Do razrjeSenja moze do¢i i na vlastiti zahtjev tajnika/glavnog tajnika.

Clanak 66. (7) Naredbodavac za izvrienje financijskog plana je glavni tajnik Saveza, a Izvrini
odbor moze svojom odlukom utvrditi i druge osobe s ovlastenjima u materijalno-financijskom
poslovanju.

13
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Prijedlog Statuta HKS-a sadrzavao je slijedece odredbe:
Clanak 7.

(1) Savez predstavljaju i zastupaju Predsjednik Saveza (dalje u tekstu: Predsjednik) i Glavni tajnik
Saveza (dalje u tekstu: Glavni tajnik).

(2) U trajnoj odsutnosti ili sprijecenosti Predsjednika, Savez uz Glavnog tajnika zastupa
Potpredsjednik Saveza (dalje u tekstu: Potpredsjednik).

(3) Odredene poslove zastupanja Predsjednik, odnosno Glavni tajnik mogu prenijeti na trece
osobe, na temelju pisane punomoci, kojom se odreduju ovlasti i opseg zastupanja.

Clanak 30. Skupstina obavlja sljedeée poslove: 2. bira Predsjednika, Potpredsjednika, Glavnog
tajnika, ¢lanove Nadzornog odbora, Izvrinog odbora, Disciplinske komisije, Casnog suda i
likvidatora, te donosi odluku o njihovom razrjeSenju

Clanak 42. (5) U sluéaju trajne sprije¢enosti ili podnosenja neopozive ostavke Predsjednika
zamjenjuje Potpredsjednik, a u slucaju trajne sprijeCenosti ili podnosenja neopozive ostavke
Predsjednika i Potpredsjednika istovremeno, zamjenjuje ih Glavni tajnik, te u oba slucaja zamjena
traje najduze do nove (izvanredne) izborne sjednice Skupstine koja se mora odrzati u roku od 60
dana od nastupanja navedenih okolnosti.

Clanak 44. Cetiri ¢lana Izvr$nog odbora po funkciji su Predsjednik, Potpredsjednik, Glavni tajnik
1 predstavnik Komisije sportaSa.

4.4. GLAVNI TAJNIK (osoba ovlastena za zastupanje Saveza)

Clanak 48.

(1) Savez ima Glavnog tajnika kojeg bira Skupstina na mandat od 4 godine, temeljem pisanog
prijedloga kandidata koji imaju pravo podnijeti ¢lanice Saveza nakon raspisanih izbora. Ista osoba
moze biti ponovo birana za novo mandatno razdoblje.

(2) Pisani prijedlog kandidata treba svojim potpisima podrZati najmanje osam clanica Saveza, s
tim da ista ¢lanica moze podrzati istovremeno samo jednog kandidata.

(3) Glavni tajnik svoju funkciju obavlja volonterski.

Clanak 49.

(1) Za Glavnog tajnika moze biti birana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
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1. da je drzavljanin Republike Hrvatske,

2. da posjeduje visoku struénu spremu, odnosno odgovarajuéu stru¢nu spremu prema
vaze¢im propisima o akademskim i stru¢nim nazivima i akademskom stupnju, i to pravne ili
ekonomske struke,

da ima 5 godina iskustva na rukovode¢im poslovima,

da poznaje hrvatski i svjetski konjicki sport i funkcioniranje njihovih asocijacija,
da poznaje rad na PC

da se nije ogrijesio o eticke norme i moralna nacela sporta 1 olimpizma

koja nema zapreke iz ¢lanka 27. st. 3. ovoga Statuta

© N o g ~ w

da se sluzi jednim od sluzbenih jezika FEI (engleski ili francuski).

Clanak 50.

(1) Glavni tajnik sudjeluje u radu Izvr$nog odbora s punim pravom glasa, te u radu drugih tijela
Saveza bez prava glasa.

(2) Glavni tajnik provodi i osigurava provodenje op¢ih akata i programa Saveza te odluka i
zakljuCaka Skupstine, [zvr$nog odbora i Predsjednika, te osobito obavlja sljedece poslove i zadace:

1. zastupa i predstavlja Savez

2. odgovoran je za zakonitost rada Saveza i ispunjavanje zakonom, drugim propisima ili
ugovorima utvrdenih obveza Saveza

3. suodgovoran je sa Predsjednikom za podnoSenje prijedloga godiSnjeg programa 1
financijskog plana te financijskog izvijeS¢a SkupStini

nalogodavac je za izvrSenje financijskog plana Saveza
obavlja stru¢ne 1 administrativne poslove

4
5
6. odgovara za pripremu materijala za sjednice tijela Saveza
7 vodi poslove sukladno odlukama SkupStine

8

. skrbi o suradnji Saveza s pripadaju¢im medunarodnim organizacijama konji¢kog sporta, te
savezima konjickog sporta drugih drzava

9. suraduje s ministarstvima i drugim drzavnim tijelima, HOO i drugim organizacijama od
vaznosti za konjicki sport

10. suraduje sa zupanijskim 1 gradskim konjickim savezima, kao i konjickim klubovima na
razvoju 1 unapredenju konjickog sporta
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11. organizira vodenje i azuriranje evidencije Clanica Saveza (popis) te je odgovoran za
omogucavanje svakodnevnog uvida i davanje podataka o aktualnom clanstvu u Savezu

12.  odgovoran je za podnoSenje dokumenata nadleznim tijelima sukladno propisima te za
dostavljanje zapisnika s redovne sjednice Skupstine nadleznom upravnom tijelu

13. sklapa ugovore i poduzima pravne radnje u ime i za racun Saveza
14.  osigurava javnost rada Saveza, rukovodi Uredom Saveza

15.  predlaze Izvrsnom odboru potvrdivanje godiSnjeg kalendara natjecanja i opce uvjete za
sudjelovanje na tim natjecanjima, temeljem prijedloga Sportskih odbora svake pojedine discipline

16.  podnosi prijavu za pokretanje disciplinskog postupka sukladno Pravilniku o disciplinskoj
1 materijalnoj odgovornosti, predlaze donoSenje odluke o privremenoj suspenziji Clanice ili
pokretanje postupka iskljucenja Clanice, ovisno o vrsti 1 tezini povrede

17. saziva konstituirajuée sjednice Nadzornog odbora, Komisije sportasa, Disciplinske
komisije, Casnog suda te Sportskih i struénih radnih tijela, i njima predsjeda do izbora
predsjednika tih tijela

18. obavlja i druge poslove utvrdene Statutom, drugim op¢im aktima ili odlukama Skupstine,
Izvr$nog odbora i Predsjednika.

(3) Sva ostala prava i obveze Glavnog tajnika utvrduju se op¢im aktima Saveza.

(4) Glavni tajnik za svoj rad odgovara Skupstini.

Clanak 51.

(1) Glavni tajnik moze biti razrijeSen duZznosti ako svojim radom povrijedi Ustav, zakone, Statut 1
druge akte Saveza, te ako neopravdano ne izvrSava odnosno odbije izvrSavati odluke IzvrSnog
odbora. Glavni tajnik moZe biti razrijeSen i na vlastiti zahtjev.

(2) Inicijativu za razrjeSenje duznosti Glavnog tajnika mogu dati jedna tre¢ina Clanica SkupsStine,
[zvrs$ni odbor ili Nadzorni odbor, uz pisano obrazloZeni prijedlog.

(3) Odluku o razrjeSenju Glavnog tajnika donosi SkupStina.

Clanak 71. (7) Naredbodavac za izvr$enje financijskog plana je Glavni tajnik.

Clanak 76. (1) Za obavljanje stru¢nih, tehni¢kih, administrativnih i drugih poslova Saveza moze
se angazirati potreban broj djelatnika organiziranjem Ureda Saveza, angaziranjem odredenog broja
vanjskih suradnika ili izvrSitelja, a obavljanje odredenog posla moze se povjeriti 1 odgovarajucoj
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vanjskoj sluzbi ili servisu, temeljem odluke Izvr$nog odbora i odgovarajuceg opceg akta Saveza,
sukladno zakonskim propisima.

Primjedbe klubova:

KK Sv, Juraj i KK Breza...Glavnog tajnika bira Skups$tina na mandat od 4 godine na temelju
primljenih kandidatura koje imaju pravo podnijeti Clanice Saveza za svoje ¢lanove nakon
raspisanih izbora...glavni tajnik svoju funkciju obavlja volonterski ili profesionalno uz ugovor o
radu koji moze biti sklopljen na puno ili nepuno radno vrijeme.

Ovakav prijedlog nije prihvatljiv jer, ako se tajnik zaposljava profesionalno, tada moramo
raspisivati javni natjecaj na koji se moze javiti svatko tko ispunjava uvjete, a ne samo clanovi
Klubova.

AKK Krizevei, SKK Sv Juraj, KD Zagreb 1 KK Breza predlazu da se iz prijedloga Statuta makne
odredba da tajnik mora biti pravne ili ekonomske struke.

Predlazu brisanje odredbe da ima 5 godina iskustva na rukovodeéim poslovima,

Nadalje, SKK Sv. Juraj i u oba slu¢aja predvidaju da tajnik ima puno pravo glasa u 10, osim pitanja
koja ureduju status Glavnog tajnika. Takoder predlazu da dobiti ostvarenom obavljanjem
gospodarske djelatnosti raspolaze Glavni tajnik, Sto je neprihvatljivo budu¢i je Izvr$ni odbor
izvr$no tijelo Saveza, a ne glavni tajnik, pogotovo ako se radi o zaposleniku.

KD Zagreb pak predlaze da glavni tajnik svoju duznost obnaSa profesionalno, pri ¢emu u
obrazloZenju navode da se ne moze ocekivati da ta osoba sve radi besplatno 1 u svoje slobodno
vrijeme, a hoce li biti zaposlena na 8 sati ili ugovor o djelu, stvar je skupstine da odluci.

Zakljucak:

Rjesenje HOO-a, kao i velike vecine ostalih nacionalnih Saveza jest da Glavnog tajnika zapravo
bira Izvrsni odbor, nakon provedenog javnog natjecaja, sukladno Zakonu o radu i Zakonu o sportu
i da Glavni tajnik za svoj rad odgovara Izvrsnom odboru.

Pa tako HOO predlaze u oglednom primjerku Statuta da Savez ima tajnika/glavnog tajnika kojeg
svojom odlukom neposredno imenuje Izvrsni odbor, nakon provedenog javnog natjecaja, sukladno
Zakonu o radu i Zakonu o sportu. Tajnik/Glavni tajnik svoju funkciju obavlja profesionalno (ili
amaterski), a prava i obveze izmedu Saveza i tajnika/glavnog tajnika ureduju se ugovorom o radu
(ili drugim odgovarajucim ugovorom).(ovo je jedan od mogucih modela, no savez moze imati
osobu koja je oviastena obavljati poslove za savez | ima pravo zastupanja saveza pod drugim
nazivom, te moze biti angazirana na drugi nacin, u skladu sa zakonom)

Pod pojmom javnih ovlasti podrazumijeva se autoritativno obavljanje odredenih poslova od
Jjavnog interesa. Iz navedenog proizlazi kako su nacionalni sportski savezi, bez obzira sto imaju
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status udruga, pravne osobe s javnim ovlastima, a javne ovlasti su, izmedu ostalog, definirane u
clanku 47. Zakona o sportu.

Ako Glavnog tajnika primamo u radni odnos, onda smo i obveznici javnog natjecaja te moramo
osigurati i sredstva za njegovu placu, cime cemo ili morati smanjiti iznos novcanih poticaja za
razvoj sporta ili pak povisiti ¢lanarine. Neisplata place je kazneno djelo.

Ako je tajnik u radnom odnosu onda kao zaposlenik nema pravo glasa u Izvrsnom odboru. Valja
razmisljati i o tome bi li u tom slucaju Glavni tajnik bio i osoba ovlastena za zastupanje? Kao i o
situaciji da se nitko ne javi na javni natjecaj ili pak ne ispuni uvjete javnog natjecaj? Ili se javi
vise osoba no jedna od njih, nezadovoljna izborom, pokrene postupak radi ponistenja javnog
natjecaja? Naime, Glavni tajnik zajedno sa Predsjednikom supotpisuje sve naloge za placanje. U
takvom bi slucaju HKS bio odredeno vrijeme bez Glavnog tajnika te bi kasnila placanja kao i sve
ostalo, a Savez ne bi imao mogucnost nekoga privremeno izabrati jer bismo se doveli u situaciju
da moramo postivati odredbe kojima je propisano provodenje javnog natjecaja.

Primjerice, HOO ima Glavnog tajnika kao zaposlenika te je isto rijeSeno na slijedeci nacin:

Glavni tajnik obavlja duznost profesionalno, a imenuje ga na temelju javnog natjecaja Vijece
HOO (kao nas Izvrsni odbor)

Glavni tajnik imenuje se na odredeno vrijeme, u pravilu na cetiri godine, a ista osoba moze biti
ponovno imenovana za glavnog tajnika.

HOO i glavni tajnik zakljucuju ugovor o radu na odredeno vrijeme, kojim odreduju medusobna
prava i odgovornosti.

Glavni tajnik ostvaruje prava iz radnog odnosa u Strucnoj sluzbi HOO.

Nadalje su propisani kao uvjeti ... drzavljanin RH, visoka strucna sprema, najmanje 5 g iskustva
na rukovodecim poslovima, poznavanje jednog od sluzbenih jezika (engleski ili francuski) ... Zatim
sudjeluje u radu Vijeca bez prava glasa...odgovoran je Vijecu i predsjedniku...

Pro provedenoj raspravi o nacinu biranja, radu (profesionalno ili volonterski) te pravu glasa
Glavnog Tajnika HKS, Izvrsni odbor donosi prijedlog Statuta kao Sto je navedeno u ¢lancima 48
do 51 prijedloga Statuta.

7. Punomo¢i za Skupstinu

Ogledni Statut HOO

Clanak 27. (2) Skupstinu sa¢injavaju: (Svaki Savez za sebe utvrduje sastav Skupstine, sukladno
svojem ¢lanstvu (brojnost) 1 drugim elementima vaznim za taj sport)
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. Po jedan predstavnik Clanice Saveza, sukladno ¢lanku 18. ovog Statuta, a prema popisu
¢lanica Saveza, te ukoliko ¢lanice na dan odrzavanja sjednice Skupstine imaju urednu registraciju
s vaze¢im mandatima tijela upravljanja i zastupanja i podmirene obveze za ¢lanarinu Savezu

4.1.1. Predstavnici ¢lanica u Skupstini Saveza Clanak 28.
(1) Predstavnik ¢lanice u Skupstini Saveza moze biti osoba:
. koja je drzavljanin Republike Hrvatske,

. koja je navrsila 18 godina 1 potpuno je poslovno sposobna, koja se nije ogrijesila o eticke
norme i nacela olimpijskog pokreta,

. koja je ¢lan udruge koju predstavlja,

. koja prihva¢a Statut Saveza, Statut 1 pravila pripadaju¢eg medunarodnog sportskog
udruzenja, nacela 1 pravila Olimpijske povelje, Etickog 1 Medicinskog kodeksa, te Svjetskog
kodeksa protiv dopinga (WADA),

. koja nema zapreke iz ¢lanka 111. stavci 1. 1 2. odnosno iz ¢lanka 114. Zakona o sportu.

4.1.4. Mandat Skupstine - Clanak 34.

(1) Mandat Skupstine Saveza traje Cetiri (4) godine, a pocinje te¢i danom verifikacije mandata
predstavnika ¢lanice za ¢lanove Skupstine Saveza. (Napomena: ovdje se moze primijeniti dva
modela: biranja predstavnika za svaku sjednicu Skupstine, ili se izbor predstavnika ¢lanice Saveza
obavlja prije odrzavanja izborne sjednice SkupStine Saveza za slijede¢e mandatno razdoblje)

(2) Ista osoba moze biti ponovno izabrana u Skupstinu za novo mandatno razdoblje.

(3) Naknadno izabranom ¢lanu Skupstine mandat traje do isteka mandata saziva Skupstine za koji
je izabran.

(4) Iznimno, u slucaju sprijecenosti ¢lana Skupstine da sudjeluje na sjednici Skupstine, nadlezno
tijelo ¢lanice moZe na temelju pisane odluke, imenovati zamjenika za tu sjednicu.

(5) Mandat zamjenskog ¢lana za tu sjednicu podlijeze verifikaciji Skupstine.

(6) Predstavnik u Skupstini Saveza ima pravo na samo jedan glas kao ¢lan SkupStine Saveza.
(Savez moze odrediti 1 drugaciji model da jedan predstavnik ovisno o utvrdenim uvjetima i
kriterijima Statuta Saveza ima visSe glasova, kao 1 da jedan ¢lan Saveza bira viSe predstavnika)

Clanak 35.

Predstavniku c¢lanice na izbornoj /Napomena: moze 1 na svim sjednicama SkupStine Saveza/
sjednici Skupstine Saveza, oduzet ¢e se pravo glasa u slucaju da je predstavnik ¢lanice Saveza koja
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nema urednu registraciju o vaze¢im mandatima tijela upravljanja i zastupanja, prema uvidu u javni
Registar udruga Republike Hrvatske, do pocetka rada Skupstine.

Prijedlog Statuta HKS-a sadrzavao je slijede¢e odredbe:

4.1.1. Predstavnici ¢lanica u Skupstini - Clanak 29.
(1) Predstavnik ¢lanice u Skupstini moZze biti osoba:
1. koja je drzavljanin Republike Hrvatske

2. koja je navrsila 18 godina i potpuno je poslovno sposobna, koja se nije ogrijesila o eticke
norme i nacela olimpijskog pokreta

3. koja je ¢lan udruge koju predstavlja

4. koja prihva¢a Statut Saveza, Statut i pravila pripadaju¢eg medunarodnog sportskog
udruZenja, nacela i pravila Olimpijske povelje, Etickog i Medicinskog kodeksa MOO-a, te
Svjetskog kodeksa protiv dopinga (WADA)

5. koja nema zapreke iz €lanka 27. stavka 3. ovoga Statuta.

4.1.4. Mandat Skupstine - Clanak 37.
(1) Mandat ¢lanova Skupstine je Cetiri godine.

(2) Clanicu Saveza u Skupstini predstavlja osoba ovlastena za zastupanje ¢lanice upisana u
Registru udruga Republike Hrvatske.

(3) Iznimno, u slucaju sprijecenosti ¢lana Skupstine da sudjeluje na sjednici Skupstine, nadlezno
tijelo Clanice mozZe temeljem pisane odluke, imenovati zamjenika za tu sjednicu, ukoliko
imenovani zamjenik ispunjava uvjete iz ¢lanka 29. ovog Statuta.

(4) Predstavnik u Skupstini ima pravo na samo jedan glas kao ¢lan SkupStine te mozZe predstavljati
samo jednu ¢lanicu Saveza.

Primjedbe klubova:

SKK Sv. Juraj — €l. 37. st. 3 Iznimno, u slucaju sprijeCenosti ...., osim uvjeta iz stavka (1) tocke
3. (dakle, predlazu da osoba ne mora biti ¢lan udruge koju predstavlja)

ObrazloZenje: ....da bi predstavnik Clanice koja nije u moguénosti doéi na skupitinu mogao dati
punomo¢ predstavniku druge
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Clanice koja moze do¢i na skupstinu

SKK Sv. Juraj i KK Breza — brisati stavak 4 ¢lanka 37.

ObrazloZenje: Smatramo da nije ispravno ograni¢avati koliko ¢lanica moZe dati ovlast istoj Clanici
za predstavljanje u radu Skupstine. U obzir je potrebno uzeti i ¢injenicu da su moguce situacije da
Clanice koje su primjerice u istoj regiji, a slazu se oko tema o kojima ée se na Skupstini raspravljati,
mogu dati ovlasti jednoj Clanici ukoliko su sprije¢ene samostalno prisustvovati na Skupstini.

Zakljucak:

Ogledni Statut HOO predvida da je predstavnik Udruge u skupstini ujedno i ¢lan te iste udruge.
Skupstina se temeljem zakona mora odrzati svega 2 puta godisnje, a duznost je svih clanova Saveza
sudjelovati u radu Skupstine i drugih tijela u koje su izabrani i odlucivati o pitanjima o kojima
odlucuje Skupstina.

Smatramo da ovo nije prekomjerna obveza clanicama Skupstine, a nuzno je kako bi se izbjegle
eventualne manipulacije punomocima koje su se, na Zalost, dogadale.

Predlaze se odbiti prijedlog da clanovi Saveza u SkupStini mogu predstavijati osobe koje ujedno
nisu ¢lanovi odredenog Kluba clana Skupstine.

8. Ostale primjedbe Klubova po ¢lancima prijedloga Statuta

Clanak 15. DonoSenje opéih akata - Sustav natjecanja u konji¢kom sportu

Prijedlog SKK Sv. Juraj, KK Breza — prijedlog izmjene u stavku jedan, to¢ci jedan — umjesto roka
od godinu dana, staviti rok od mjesec dana.

Ne prihvaca se zbog zakonske obveze pridrzavanja navedenih rokova.

Clanak 22. Prava &lanica Saveza

Prijedlog SKK Sv. Juraj, KK Breza, KK KD Zagreb je nadopuna ¢lanka 22 a vezano uz prava i
obveze ¢lanica HKS-a za unaprjedenjem znacaja uzgoja hrvatskog sportskog konja.

Prijedlog se prihvaca te se clanak nadopunjuje na nacin:

stavak 1., tocka 9.: “...- predlagati i pokretati raspravu pred tijelima Saveza o pojedinim pitanjima
iz svih podrucja konjickog sporta i uzgoja sportskih konja....”
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te u stavku 3 nadodati to¢ku 7.: Svojim javnim i drugim djelovanjem unaprjedivati konjicki sport i
uzgoj sportskih pasmina konja te raditi na podizanju sportskog ugleda Saveza

Clanak 24. Prestanak ¢lanstva u Savezu

Nadopuna AKK Krizevci:

predlaze se brisanje C¢lanice iz Clanstva Saveza u slucaju nepladanja Clanarine. Nadopuna se
prihvaca te se ¢lanak mijenja na sljedeéi nacin:

Stavku jedan iz ¢lanka 24 dodaje se tocka 4. koja glasi: - ako clanica nije ispunila dospjele
materijalne i financijske obveze prema Savezu za prethodnu kalendarsku godinu do 31. ozujka
tekuce godine, a nakon zaprimljenog poziva na placanje.

a u clanku 25. brise se tocka 4. stavka 1.

Clanak 28. Skupstina Saveza

KK KD Zagreb, SKK Sv. Juraj predlazu izmjenu ¢lanka 28. kako je dolje navedeno. Prijedlog se
prihvaca.

Clanak 28., stavak 3., tocka 4. mijenja se i glasi: imaju tri licencirana natjecatelja u proteklih 12
mjeseci

Clanak 35. Skupstina Saveza

Izmjena ¢lanka na prijedlog SKK Sv. Juraj, KK Breza, KD Zagreb:
Predlaze se brisanje tocke 2. stavka 1.

Provedenom raspravom po prijedlogu Klubova a sukladno preporuci HOO prijedlog se ne
prihvaca te se navedena tocka ne brise

Clanak 40. Predsjednik Saveza

Nadopuna SKK Sv. Juraj i KK Breza — dodati da se preporuca da je predsjednik Saveza ugledan
sportski djelatnik ili sportas, a ne uvjetuje — nadopuna se prihvaca

Stavak 1. to¢ka 3. — dodati “preporuca se”
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Clanak 45. Izvr$ni odbor

Prijedlog izmjene i dopune ¢lanka od SKK Sv. Juraj, KK Dakovo
Predlaze se izmjena i brisanje stavka 2. ¢lanka.

Izmjena se ne prihvaca, clanak 2. ostaje buduci da je izbor ¢lanova Izvrsnog odbora na prijedlog
Predsjednika.

Clanak 47. DonoSenje pravovaljanih odluka

Prijedlog KK Sv. Juraj i KD Zagreb o nadopuni:

Nadopuna — dodavanje “natpolovicna” veéina — prihvaca se

Clanak 49. uvjeti biranja Glavnog tajnika

Prijedlog izmjene AKK Krizevci — nadopuna i izmjena teksta ¢lanka

Primjedba se uvazava — tekst ¢lanka se mijenja u smislu da se preporuca da Glavni Tajnik bude
ekonomske ili pravne struke.

Clanak 64/65 Struéni odbori

KK bakovo predlaze brisanje stavka 2 ovog ¢lanka (odnosi se na suce i stewarde), kao 1 uvadanje
termina “Stalni stru¢ni odbori” a ne “Stru¢ni odbori” — promjena termina u ,, stalni strucni odbori
se ne usvaja se buduci da su strucni odbori podlozni spajanju, ukidanju ili novoosnivanju sukladno
potrebama rada Saveza, a isto tako suci i stewardi su dio strucnih odbora.

Prijedlozi izmjena KK Sv. Juraj za navedeni ¢lanak odnose na konstituiranje struéni odbora na
“predizbornoj skupstini klubova”, te odgovornost strucnih odbora isklju¢ivo Skupstini, Glavnom
Tajniku i Predsjedniku.

Davanje ovolikih oviasti tijelu koje se sastaje jednom godisnje (Skupstina) u prakticnom smislu je
neizvedivo, odnosno u drugom slucaju da odluke donosi samo Glavni Tajnik ili Predsjednik
netransparentno. Stoga je prijedlog da se ova primjedba odbije.

Prihvaca se nadopuna ¢lanka 2, te se dodaje:
Rad odbora sudaca i stewarda ureden je posebnim pravilnikom o radu Odbora.

Prijedlog KD Zagreb — Ne izbaciti odbor postavljaca parkura i staza — prihvaca se
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Clanak 71. — Nov<&ana sredstva Saveza i financijsko poslovanie

Prijedlozi o izmjeni i dopuni od strane KK Breza, Sv. Juraj, KK Pakovo

Predlaze se izmjena u tocci 4. vezana uz raspolaganje financijskom dobiti — sukladno prijedlogu
istom bi mogao raspolagati iskljucivo Glavni Tajnik prema vlastitom nahodenju sto nije
prihvatljivo u sustavu neprofitnih sportskih udruga. Predlaze se da se ova izmjena ne prihvati

Djelomicno se prihvaca prijedlog nadopune tocke 6. koja sada glasi:

Financijski plan Saveza Skupstini predlaze i obrazlaze Glavni Tajnik. Skupstina donosi, mijenja i
dopunjuje financijski plan temeljem navedenog prijedloga.

Clanak 77. - Javnost rada Saveza

Prijedlozi o izmjeni i dopuni od strane KK Breza, Sv. Juraj, KK Dakovo
Na stavak 3. tocka 1.

Ne moze se usvojiti primjedba na nacin na koji je predlozena promjena zbog zakonskih odredbi
koje nalazu godinu dana ranije objavu sustava natjecanja.

Na stavak 4.

Prihvaca se izmjena termina “borili§te” u “natjecateljski prostor”(uz navadanje oba termina radi
komparabilnosti sluzbenih dokumenata)

Prihvac¢a se nadopuna stavka 3. te se nadodaje tocka 7.:

Zapisnici sjednica tijela Saveza objavljuju se na sluzbenim stranicama Saveza neposredno po
verifikaciji od strane odgovarajucih tijela
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