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IZVJEŠĆE o provedenom JAVNOM SAVJETOVANJU 

 

 

1. Datum osnivanja Saveza 

Primjedba: KK KD Zagreb dostavlja primjedbu vezanu uz datum osnivanja Saveza naveden u 

Statutu uz prijedlog da se upiše datum prvog osnivanja HKSa, tj 1991. Godina. 

Obrazloženje: Sukladno Ispisu iz registra udruga, datum osnivačke skupštine HKSa je 25.4.1987. 

HKS je prvi puta upisan u Registar Udruga RH 26.3. 1998., no 17.6. 2004. je brisan iz Registra, a 

odluka o brisanju postala je pravomoćna tim datumom. 

Prijedlog se stoga odbija, datum osnivanja Saveza ostaje kako piše u Statutu, i to 7.7. 2004. 

 

2. Funkcija Potpredsjednika 

KK Breza, KK KD Zagreb i KK Sv. Juraj predlažu izbacivanje funkcije potpredsjednika 

argumentom da je funkcija nepotrebna, da su Predsjednik i Glavni Tajnik upisani u Registar kao 

osobe za zastupanje Saveza, te da je uvađanje potpredsjednika nepotrebno administrativno 

opterećenje.  

Sukladno tome predlažu brisanje članaka u kojima se određuje funkcija Potpredsjednika te 

predlažu navedene zadaće pridružiti Izvršnom odboru. Prijedlog se stavlja na raspravu Izvršnom 

odboru te se potom donosi odluka uz slijedeće obrazloženje: 

Funkcija Potpredsjednika je potrebna zbog izvršavanja ciljanih zadaća u Savezu, koje su na prvom 

mjestu marketinškog karaktera (vidjeti članak 39., stavak 4), od izuzetnog su značenja za Savez a 

zahtijevaju dodatno vrijeme i kvalificirani angažman, te će paušalna dodjela tih zadataka nekom 

“tijelu” neminovno smanjiti kvalitetu ovih poslova. Potpredsjednik prema prijedlogu Statuta nije 

osoba ovlaštena za zastupanje Saveza, već osoba koja u slučaju potrebe (izostanka) može 

zamijeniti Predsjednika i Glavnog Tajnika u poslovima definiranim Statutom do prestanka 

navedene potrebe. Uloga potpredsjednika (dopredsjednika) prepoznata je i u HOO-u, te je 

predviđena i Statutom HOO-a. Prijedlog se odbija. 

 

3. Komisija sportaša 

Prema preporukama MOO-a i HOO-a, a što su slijedile i međunarodne sportske federacije, 

nacionalni savezi trebaju osnovati odnosno skrbiti o djelovanju komisija sportaša u svojim 

savezima te predstavnici komisije sportaša trebaju biti u sastavu izvršnog odbora i odgovarajućih 

drugih tijela saveza. Prema istim preporukama nije obvezno sudjelovanja predstavnika komisije 

sportaša u sastavu skupštine saveza, no posebno se naglašava potreba uključenja predstavnika 

komisije sportaša u izvršnom odboru saveza i radnim tijelima saveza. 
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Prema prijedlogu HOO-a odredbe u statutu o komisiji sportaša glase: 

(1) Komisija sportaša je stalno tijelo Saveza čija zadaća je predstavljanje mišljenja sportaša i 

njihovo aktivno sudjelovanje u tijelima Saveza, koje treba osigurati da se pri donošenju odluka 

Saveza uvažavaju mišljenja i stavovi sportaša, a sukladno preporukama i pravilima Vodiča 

Međunarodnog olimpijskog odbora za osnivanje komisija sportaša u nacionalnim olimpijskim 

odborima, međunarodnim sportskim federacijama, nacionalnim sportskim savezima  

(2) Komisija sportaša sastoji se od __ (broj) sportaša, koji trebaju zastupati interese disciplina 

odnosno grana naziv sporta. U sastavu Komisije trebaju biti aktivni sportaši, pri čemu prednost 

izbora imaju sportaši s boljim sportskim uspjesima, prvenstveno olimpijci, a ravnomjerno trebaju 

biti zastupljena oba spola. Kandidiranje sportaša i glasovanje provodi se isključivo od strane 

aktivnih natjecatelja, a kandidati trebaju imati u vrijeme izbora najmanje navršenih 18 godina 

života, ne smiju biti kažnjavani zbog dopinških prekršaja, te imati prepreke iz članka 13. Zakona 

o sportu….Izbor sportaša za Komisiju sportaša Saveza se obavlja se na državnom prvenstvu 

(navesti kojem ako ih ima više, a izbori mogu biti i naviše prvenstava ako su različite discipline 

sporta) u godini u kojoj se održava izborna sjednica Skupštine Saveza i Komisije sportaša.  

(3) Komisija sportaša bira predstavnika u Skupštinu Saveza i jednog predstavnika u Izvršni odbor. 

(Napomena kao i za članak 26. stavak 2.ovog Statuta. Prema preporukama MOO-a i HOO-a, što 

su slijedile i međunarodne sportske federacije, savezi trebaju osnovati odnosno skrbiti o djelovanju 

komisija sportaša u NSS-u, te njihovi predstavnici trebaju biti u sastavu Izvršnog odbora i 

odgovarajućih drugih tijela  

(4) Komisija sportaša surađuje s komisijama sportaša, pripadajućih međunarodnih organizacija 

naziv sporta, Komisijom sportaša Hrvatskog olimpijskog odbora, Klubom olimpijaca, komisijama 

sportaša drugih nacionalnih sportskih saveza odnosno s drugim organizacijama koje su povezane 

s aktivnostima Komisije sportaša.  

(5) Djelovanje Komisije sportaša obuhvaća:  

• razmatranje pitanja koja se odnose na sportaše i davanje prijedloga i mišljenja tijelima 

Saveza,  

• zastupanje prava i interesa sportaša i davanje preporuka,  

• poduzimanje aktivnosti vezanih uz stvaranje uvjeta za obrazovanje sportaša i rješavanje 

drugih pitanja značajnih za sportaše,  

• suradnja na pitanjima promocije naziv sporta te sudjelovanje u kreiranju stavova i mišljenja 

o promjenama u naziv sporta sportu u pogledu pravila natjecanja, opreme, organizacije seminara i 

savjetovanja, i sl.,  

• suradnju u aktivnostima za primjenu i poštovanje pravila Olimpijske povelje MOO, koja 

se odnose na sportaše, borbu protiv svakog oblika diskriminacije i nasilja u sportu, te protiv 

dopinga, odnosno postupaka i uporabe supstanci koje zabranjuje MOO ili pripadajuća 

međunarodna sportska federacija,  
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• djelovanje na razvijanju prijateljstva, međusobnog razumijevanja i ravnopravnosti te 

izgradnji fair play odnosa u sportu i životu.  

(6) Članovi Komisije sportaša biraju se na razdoblje od četiri (4) godine i mogu biti još jednom 

birani.  

(7) Djelovanje Komisije sportaša, te ostala pitanja u svezi izbora i načina rada Komisije utvrdit će 

se posebnim aktom /Napomena: primjer Pravilnik o radu Komisije športaša HOO-a/... 

 

Slijedom navedenog: 

Više je u duhu demokracije da predstavnika Komisije sportaša u tijelima Saveza bira sportski 

odbor koji je izabran na skupštini nego predsjedništvo sportskog odbora koje je izabrao 

predsjednik, a potvrdio izvršni odbor pa se navedeni prijedlog u tom dijelu predlaže odbiti. 

Prijedlog da ista osoba može biti član Komisije sportaša u Skupštini i Izvršnom odboru može biti 

prihvaćen.  

Obzirom da sportski i stručni odbori nisu radna tijela Saveza već Izvršnog odbora, jedino smisleno 

je da, uz Izvršni odbor, Komisija sportaša ima svog člana u Skupštini pa se predlaže zadržati 

uređenje iz Prijedloga Statuta Izvršnog odbora (dalje u tekstu: Prijedlog Statuta), međutim, nema 

zapreke da članovi Komisije sportaša sudjeluju i u radu sportskih odbora što je na određeni način 

i predviđeno člankom 63. stavkom 2. kojim je propisano da je poželjno da sportski odbor ima 

jednog predstavnika sportaša discipline.  

Predlaže se razmisliti o odredbi da Komisija sportaša ima broj članova koliko je i aktivnih 

disciplina pri čemu ako Komisija ima parni broj članova te se ne može postići većina glasova o 

nekoj odluci, prevagu ima glas predsjednika. 

 

4. Tijela Saveza 

Način predlaganja i uloga Izvršnog odbora 

Izvršni odbor je kolektivno tijelo upravljanja svakodnevnim radom i poslovanjem Saveza izabrano 

na Skupštini kako bi se omogućilo da budu zastupljene sve članice Saveza. Također, Izvršni odbor 

Saveza rješava sva pitanja koja nisu stavljena u djelokrug nekom od ostalih tijela Saveza. 

Predlaže se zadržati članak 43. stavak 1. Prijedloga Statuta u cijelosti, a u točci b) predlaže se 

dodati „uz uvažavanje mišljenja sportskih i stručnih odbora“ u podtočkama u kojima je to 

smisleno. 

Odredba o propisivanju broja članova Izvršnog odbora ovisi o odluci Izvršnog odbora hoće li se 

zadržati odredbe iz prijedloga Statuta o funkciji podpredsjednika i glavnog tajnika. Svakako se 

predlaže zadržati odredbu da Izvršni odbor ima neparan broj članova. Što je veći broj članova 

tijelo je dodatno opterećeno mogućnošću određivanja termina sjednica, a na kojima bi bio 

ostvaren propisani kvorum za odlučivanje.  
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Predlaže se zadržati odredbe iz članka 44. Prijedloga statuta u cijelosti. 

Predlaže se odbiti prijedlog da se briše odredba članka 45. st. 3. „Mandat članovima Izvršnog 

odbora prestaje u slučaju kada Predsjednik podnese ostavku ili bude razriješen s te funkcije.“  

Radi demokratičnosti i transparentnosti predlaže se zadržati dosadašnje uređenje da se članovi 

Izvršnog odbora biraju na Skupštini te da sportski odbor koji je člana predložio može predložiti 

razrješenje o čemu ponovno odlučuje Skupština kao tijelo koje je člana izabralo. 

 

Nadzorni odbor 

Predlaže se zadržati sadržaj članka 52. kako je naveden u Prijedlogu statuta Izvršnog odbora u 

cijelosti. 

 

Sportski odbori 

Prema oglednom primjerku statuta HOO-a nije predviđeno da uz skupštinu, predsjednika, izvršni 

i nadzorni odbor postoje i posebna radna tijela saveza, štoviše, iz sljedećih je odredbi vidljivo da 

je predviđeno da stručna radna tijela budu radna tijela izvršnog odbora a ne paralelan sustav 

izvršnih tijela unutar nacionalnog saveza. U HKS-u to su sportski i stručni odbori čija je uloga 

savjetodavna kako bi Izvršni odbor donosio ispravne odluke utemeljene na pravilima struke zbog 

čega bi svaki prijedlog odnosno mišljenje sportskog ili stručnog odbora trebalo biti dano u pisanom 

obliku i primjereno obrazloženo.  

 (1) Za izvršavanje određenih zadaća Saveza Izvršni odbor svojom odlukom osniva radna tijela 

Izvršnog odbora, sukladno ovom Statutu.  

(2) Na radno tijelo ili odbor ne mogu se prenijeti nadležnosti o pitanjima koja su ovim Statutom 

povjerena Skupštini i/ili Izvršnom odboru. 

(3) U radna tijela Izvršnog odbora mogu biti imenovane osobe koje ispunjavaju uvjete iz članka 

27. stavak 1. ovog Statuta, a profesionalno zaposlenje osobe u članicama Saveza ili Stručnoj službi 

Saveza nije prepreka za izbor osobe u radno tijelo Saveza (Savez može i drugačije urediti ova 

pitanja).  

(4) Strukovni savjet je radno tijelo Izvršnog odbora koje razmatra, predlaže i daje mišljenja o 

stručnim pitanjima sporta 

• pitanja sustava i organizacije naziv sporta natjecanja u Republici Hrvatskoj, kao i nastupa 

sportaša i nacionalnih reprezentacija na međunarodnim natjecanjima,  

• status i skrb o unapređenju rada sportaša, trenera, instruktora, sudaca i drugih osoba koje 

djeluju u programu Saveza,  

• izradu planova, programa i izvješća Saveza za razvoj naziv sporta sporta,  
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• predlaganje donošenje odgovarajućih odluka i akata Saveza koji reguliraju pitanja od 

značaja za razvoj i unapređenje naziv sporta sporta,  

• koordinaciju rada komisija koje skrbe o određenim granama/disciplinama naziv sporta 

sporta,  

• obavlja i druge poslove sukladno pripadajućem općem aktu Saveza te sukladno odlukama 

tijela Saveza.  

(5) Imenovanje i izbor članova Strukovnog savjeta, način rada, te daljnje odredbe o poslovima i 

zadaćama Strukovnog savjeta utvrđuju se posebnim odredbama pripadajućeg općeg akta Saveza.  

(6) Izvršni odbor imenuje Komisiju za zdravstvo, Komisiju za izdavaštvo i informiranje, Komisiju 

za marketing i promidžbu, Komisiju za zakonske propise, a može po potrebi imenovati i druga 

stalna ili privremena odnosno povremena radna tijela koja skrbe o pojedinim pitanjima iz područja 

rada Izvršnog odbora.  

(7) Odbor naziv sporta sudaca je radno tijelo Izvršnog odbora čije se imenovanje, način rada, 

poslove i zadaće pobliže određuju Poslovnikom Izvršnog odbora odnosno Pravilnikom o radu 

sudaca. (u ovom primjeru suci su organizirani kao tijelo Izvršnog odbora, no suci određenog sporta 

mogu biti i organizirani i kao samostalni odbor saveza ili čak posebna pravna osoba o čemu odluku 

donosi nadležno tijelo svakog sporta samostalno. 

(8) Odbor naziv sporta trenera, instruktora….. je radno tijelo Izvršnog odbora čije se imenovanje, 

način rada, poslovi i zadaće pobliže određuju Poslovnikom Izvršnog odbora, odnosno Pravilnikom 

o radu naziv sporta trenera i instruktora. (u ovom primjeru treneri i instruktori, ili druge osobe koje 

obavljaju stručne poslove u sportu su organizirani kao tijelo Izvršnog odbora, no te osobe 

određenog sporta mogu biti i organizirani i kao samostalni odbor saveza ili čak posebna pravna 

osoba o čemu odluku donosi nadležno tijelo svakog sporta samostalno. 

(9) Prijedloge odluka radnih tijela verificira Izvršni odbor, te iste postaju izvršne kada ih prihvati 

i potvrdi Izvršni odbor.  

 

Dostavljeni prijedlozi da sportski odbori budu izvršna tijela Saveza, sa svojim skupštinama i 

predsjedništvom stvaraju paralelni sustav izvršne „vlasti“ u Savezu i mogu dovesti do višestrukih 

problema. Predloženi način rada i izbora članova predsjedništva nije u duhu demokracije. Na 

ovakav način izbjegava se stav i mišljenje većine članica Saveza te se naglasak stavlja na 

discipline, a ne na konjički sport u cjelini čije bi interese sveobuhvatno trebao zastupati HKS. S 

jedne strane, sazivanje skupštine discipline i propisivanje kvoruma za održavanje sjednice 

skupštine koji bi se približavao većini članica u toj disciplini nije oportuno, izaziva troškove za 

dolazak članica i upitno je hoće li se sjednica zbog nedostatka kvoruma održati. S druge strane, 

propisivanje kvoruma od 6 članica, koje glasovanjem već 4 članice mogu izglasati predsjednika 

koji potom sam izabire predsjedništvo od 3-6 osoba znači da predsjednik može imati apsolutnu 

„vlast“ nad odborom zajedno s osobama koje su mu sklone, a to znači i apsolutnu dominaciju i 
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način provođenja politika u sklopu discipline koje ne moraju ići u korist niti svim članicama u toj 

disciplini a niti sportu u cjelini.  

S istim obrazloženjem predlaže se odbiti i odredbu prema kojoj Predsjedništvo odbora bira i svog 

predstavnika u Izvršnom odboru Saveza. Načinom izbora kroz Skupštinu postiže se veća razina 

demokracije, smanjuje mogućnost zastupanja interesa manjine nad većinom. Uloga izvršnog 

odbora, u kojem su članovi koje je izravno izabrala Skupština, omogućuje da izvršno tijelo bude 

sastavljeno od članova za koje većina članica Saveza smatra da će zastupati njihove interese u 

cjelini.  

Nadalje, prijedlog da se djelokrug, način izbora i mandat članova sportskih odbora donosi 

poslovnikom kojeg donosi on sam, a potvrđuje Izvršni odbor nije u skladu sa zakonom. Naime, 

poslovnikom se može propisati način rada određenog tijela ali ne i način izbora i mandat tog 

tijela. Kako bi se spriječile eventualne zloporabe, navedene odredbe se nalaze u statutu kao 

temeljnom aktu udruge koji donosi skupština- tijelo predstavnika svih članica, kvalificiranom 

većinom. 

Predlaže se u cijelosti odbiti odredbe kojima se uređuje sportske odbore na način da se radi o 

tijelu Saveza koji ima svoju skupštinu i svoje predsjedništvo iz gore navedenih razloga. 

Predlaže se odbiti prijedlog da članove sportskih odbora imenuje predsjednik odbora i zadržati 

zadaću izvršnog odbora da imenuje članove sportskih odbora pri čemu je potrebno razmisliti je li 

oportuno podržati prijedlog da članove sportskog odbora mogu predlagati članice koje imaju 

barem tri registrirana natjecatelja u pojedinoj aktivnoj disciplini. Ako bi se podržao prijedlog da 

članove odbora imenuje predsjednik na prijedlog članica koje imaju barem tri registrirana 

natjecatelja u pojedinoj aktivnoj disciplini onda je potrebno propisati da predsjednika odbora bira 

skupština a da imenovani članovi obvezno moraju biti iz različitih klubova. Poželjno je da broj 

članova odbora bude neparan pa se predlaže propisati da sportski odbor ima 5 članova pri čemu 

predsjednik odbora ujedno zastupa jednu od navedenih kategorija: treneri, suci, postavljači 

parkura/staza, organizatora, sportaša. 

Predlaže se usvojiti prijedlog da se odredbe o aktivnim/neaktivnim disciplinama zadrže iz važećeg 

statuta. 

Predlaže se odbiti prijedlog da predsjednik sportskog odbora odgovara glavnom tajniku, 

predsjedniku i članicama odbora te je nužno zadržati odredbu da odgovara Izvršnom odboru i 

redovnim članicama pojedine konjičke sportske discipline, odnosno ako bi ga birala Skupština, 

mora odgovarati i Skupštini. 

 

Stručni odbori 

Predlaže se odbiti prijedlog da stručni odbori budu stalna tijela s obzirom na činjenicu da u 

posljednje vrijeme nema interesa za rad u tijelima saveza pa bi obveza formiranja takvih tijela 

mogla ostati mrtvo slovo na papiru, a u slučaju osnivanja tijela ona bi mogla biti u krnjem sastavu.  
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Predlaže se odbiti prijedlog da su članovi odbora za edukaciju i stručno osoblje svi licencirani 

treneri zbog onemogućavanja rada navedenog tijela obzirom na broj članova.  

Predlaže se odbiti prijedlog da HKS ima Odbor za uzgoj obzirom da se radi o sportskom savezu, 

a ne savezu koji se bavi uzgojem konja. 

Predlaže se ostaviti odbor sudaca kao tijelo koje je u svojoj prirodi forum svih sudaca i stjuarda 

obzirom da bi se radilo o tijelu sui generis te razmisliti o prijedlogu da se posebnim pravilnikom 

uredi način izbora predsjednika tog odbora, užeg sastava i druge odredbe za koje nije nužno da 

budu propisane statutom. 

Predlaže se razmisliti o zadržavanju odredbi iz važećeg Statuta (čl. 58. i 59.) kojim su uređeni 

stručni odbori uz propisivanje obveznog češćeg izvještavanja i donošenja plana i programa za 

sljedeću godinu. 

Predlaže se razmisliti o osnivanju Odbora za veterinarstvo, Medicinskog odbora, Odbora sudaca 

i stjuarda, Odbora za edukciju i stručno osoblje (edukacija, treneri, instruktori, postavljači 

parkura i staza) 

 

5. Funkcija direktora reprezentacije 

Prema oglednom primjerku statuta HOO-a predviđeno je da Izvršni odbor imenuje i razrješava 

direktora reprezentacije, koja nadležnost ovisi o angažiranim osobama za Savez u realizaciji 

programa tog sporta na nacionalnoj razini. 

 

Prijedlog Statuta HKS-a sadržavao je slijedeće odredbe: 

Čl. 43. IO c) imenuje i razrješava:  

1. direktora reprezentacije na prijedlog Predsjednika, odnosno bez prijedloga Predsjednika u 

slučaju iz stavka 2. članka 67. ovoga Statuta – tu treba pisati 3. 

2. izbornike i trenere reprezentacija za svaku aktivnu disciplinu Saveza, prema prijedlogu 

sportskog odbora, te u određenim okolnostima uz prethodnu suglasnost stručnog odbora, odnosno 

bez prijedloga i prethodnih suglasnosti u slučaju iz stavka 2. članka 67. ovoga Statuta 

 

Članak 66. (4) Pravilnikom o nacionalnim reprezentacijama koji predlaže Izvršni odbor, uređuje 

se način djelovanja, prava i obveze direktora reprezentacije, izbornika reprezentacije, vođe puta, 

trenera i članova reprezentacije, te ostala pitanja značajna za funkcioniranje i uspješan nastup 

nacionalnih reprezentacija sporta.  

 

Članak 67. 
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(1) Direktor, izbornici i treneri reprezentacije mogu biti volonteri ili stručne osobe u radnom 

odnosu, na vrijeme od četiri godine. 

(2) Poslove iz stavka 1. ovoga članka obavljaju stručno-osposobljene osobe za stručne poslove u 

sportu, poglavito konjičkom sportu, koje nemaju prepreke iz članka 27. stavka 3. ovoga Statuta, 

dok se ostali uvjeti koje mora ispunjavati osoba koju se imenuje za direktora, izbornika ili trenera 

reprezentacije, te ostala prava i obveze utvrđuju općim aktima Saveza.  

(3) Ako se sa stručnim osobama iz stavka 1. ovoga članka zasniva radni odnos, bira ih Izvršni 

odbor na temelju provedenog natječaja, na četiri godine u skladu s odredbama zakonu o radu i 

zakonu o sportu. Ista osoba može biti ponovo birana za novo mandatno razdoblje.  

(4) Ako stručne osobe iz stavka 1. ovoga članka svoju dužnost obavljaju volonterski, imenuju se 

na slijedeći način: 

1. direktora reprezentacije imenuje Izvršni odbor na prijedlog Predsjednika  

(5) Izvršni odbor može donijeti odluku o otkazu ugovora odnosno razrješenju stručnih osoba iz 

stavka 1. ovoga članka ako ne zadovolje svojim radom ili na njihov osobni zahtjev.  

 

Članak 68. 

(1) Rukovođenje nacionalnim reprezentacijama u djelokrugu je direktora reprezentacije.  

(2) Direktor reprezentacije skrbi o nacionalnim reprezentacijama, te poglavito obavlja sljedeće 

poslove i zadaće:  

1. priprema odgovarajuće planove, programe i izvješća o radu i rezultatima konjičkog sporta 

reprezentacija odnosno sportaša reprezentativaca te ih podnosi Izvršnom odboru i drugim 

nadležnim tijelima Saveza i Hrvatskog olimpijskog odbora 

2. skrbi o organizaciji rada, sredstvima, opremi i drugim uvjetima potrebnim za ostvarenje 

vrhunskih sportskih rezultata reprezentacija 

3. koordinira rad pojedinih reprezentacija i njezinih članova 

4. surađuje s trenerima kao i s drugim stručnim osobama i institucijama/ustanovama od 

značaja za uspjeh i rezultate reprezentacija, odnosno sportaša reprezentativaca 

5. stvara uvjete za pripreme i nastup sportaša na međunarodnim priredbama, bavi se pitanjem 

statusa sportaša, kategorizacije, skrbi o razvoju mladih sportaša, zdravstvenoj skrbi i doping 

kontroli 

6. prati programe olimpijskih kandidata i korisnika razvojnih programa, te koordinira njihovo 

ispunjenje sa nadležnom službom Hrvatskog olimpijskog odbora 

7. obavlja i druge poslove po nalogu nadležnih tijela Saveza, sukladno odgovarajućem općem 

aktu Saveza.  
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(3) Direktor reprezentacije jednom godišnje podnosi izvješće Izvršnom odboru, koji procjenjuje 

rad direktora. 

 

Primjedbe klubova: 

KK Sv Juraj i KK Breza – brisati čl 68. – dosadašnja praksa nije pokazala nikakve prednosti 

postojanja direktora reprezentacije obzirom na specifičnosti svake pojedine discipline. Smatramo 

da nije potrebno dodatno opterećivati sustav uvođenjem funkcije direktora reprezentacije za svaku 

pojedinačnu disciplinu obzirom da svaka pojedina disciplina ima izbornika koji može preuzeti 

zadaće koje su namijenjene Direktoru reprezentacije. U slučaju natjecanja koja bi se u isto vrijeme 

i na istom mjestu održavala za više disciplina smatramo da Izbornici mogu međusobno surađivati 

oko organizacije puta i slično ukoliko je to moguće i poželjno. 

KK Sv Juraj: 

Članak 67. 

(1) Direktor, izbornici i treneri reprezentacije mogu biti volonteri ili stručne osobe u radnom 

odnosu, na puno ili nepuno radno vrijeme, na vrijeme od četiri godine, odnosno trajanja mandata. 

U slučaju sklapanja Ugovora o radu, nadležni sportski odbor treba imati predviđena sredstva 

financiranja u svom financijskom planu discipline te suglasnost oba zakonska zastupnika Saveza 

(Predsjednika i Glavnog tajnika). Ugovor u ime Saveza potpisuju oba zakonska zastupnika. 

(2) Poslove iz stavka 1. ovoga članka obavljaju stručno-osposobljene osobe za stručne poslove u 

sportu, poglavito konjičkom sportu, koje nemaju prepreke iz članka 27. stavka 3. ovoga Statuta, 

dok se ostali uvjeti koje mora ispunjavati osoba koju se imenuje za direktora, izbornika ili trenera 

reprezentacije, te ostala prava i obveze utvrđuju općim aktima Saveza.  

(3) Ako se sa stručnim osobama iz stavka 1. ovoga članka zasniva radni odnos, bira ih Izvršni 

odbor na temelju provedenog natječaja, na četiri godine u skladu s odredbama zakonu o radu i 

zakonu o sportu. Ista osoba može biti ponovo birana za novo mandatno razdoblje.  

(4) Ako stručne osobe iz stavka 1. ovoga članka svoju dužnost obavljaju volonterski, imenuju se 

na slijedeći način: 

1. direktora reprezentacije imenuje Izvršni odbor na prijedlog Predsjednika  

2. izbornika reprezentacija za svaku pojedinu disciplinu imenuje Izvršni odbor na prijedlog 

Sportski odbora svake pojedine aktivne discipline 

3. trenera reprezentacija za svaku pojedinu disciplinu imenuje Izvršni odbor na prijedlog 

Sportski odbora svake pojedine aktivne discipline, uz prethodnu suglasnost Odbora stručno-

tehničkog osoblja. 

(5) Izvršni odbor može donijeti odluku o otkazu ugovora odnosno razrješenju stručnih osoba iz 

stavka 1. ovoga članka ako ne zadovolje svojim radom ili na njihov osobni zahtjev.  
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(5) Sportski odbor može donijeti odluku o razrješenju stručnih osoba iz stavka 1. ovoga članka ako 

ne zadovolje svojim radom ili na njihov osobni zahtjev. Sportski odbor može predložiti zakonskim 

zastupnicima Saveza otkaz ugovora o radu stručnih osoba iz stavka 1. ovoga članka ako ne 

zadovolje svojim radom uz pisano obrazloženje.  

 

KDZ – čl. 67. st. 4. – briše se riječ volonterski i stavlja se riječ profesionalno. 

Obrazloženje – predmetni posao osoba u današnje vrijeme ne može raditi volonterski. Obzirom na 

obim posla nemoguće je u HR naći nekoga da to radi besplatno i u slobodno vrijeme. Predlaže se 

da onaj koji se prihvati ovako odgovornog posla za sve discipline prima naknadu. 

 

KK Sv Juraj čl. 68 i 69: 

Članak 68. 

(3) Direktor Izbornik reprezentacije jednom godišnje podnosi izvješće Izvršnom odboru, izvještaj 

o radu nadležnom sportskom odboru te Glavnom tajniku. koji procjenjuje rad direktora. 

Obrazloženje: Obzirom na izmjene koje se odnose na Direktora reprezentacije dopunjen je članak 

koji se odnosi na izbornike. 

 

Prvenstveno valja istaknuti da je funkcija direktora reprezentacije stvaranje materijalno tehničkih 

uvjeta za rad svih reprezentacija. Neki su klubovi pogrešno shvatili da je Statutom previđen 

direktor za svaku pojedinu disciplinu. Naime, navedenu funkciju obavljala bi jedna osoba za sve 

reprezentacije. Eventualno se može primijeniti precizniji naziv, primjerice „tehnički direktor“. 

Nije oportuno dužnosti direktora reprezentacije (poput npr. organizacije puta, rješavanja 

prijevoza konja i sportaša, dogovaranja smještaja na natjecanjima, pribave sredstava za rad, 

opreme reprezentacije, koordinacije sa HOO i slanje izvještaja, dogovaranje i rješavanje 

zdravstvenih pregleda, veterinarskih pregleda i tome slično) prenijeti na izbornika reprezentacije 

za svaku pojedinu disciplinu. Time se nepotrebno opterećuju izbornici koji moraju biti posvećeniji 

samim sportašima, a ne tehnikalijama. Direktor pak, s druge strane, može dogovoriti povoljnije 

uvjete za sve navedeno, ako isto dogovara na razini svih reprezentacija. 

Također, prethodno spomenuti „paralelni“ sustav upravljanja i ovdje se predlaže na način da se 

predlaže da izbornika i trenera imenuje sportski odbor svake pojedine discipline, kao i prijedlog 

da isti budu profesionalci u radnom odnosu. 

Ističe se da je Izvršni odbor tijelo upravljanja savezom, a predsjednik i glavni tajnik odgovorne 

osobe. Radno tijelo saveza ne bi moglo samostalno donositi izvršne odluke, a bez ikakve 

odgovornosti koja bi bila isključivo na predsjedniku i glavnom tajniku.  
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Zaključak: 

Predlaže se zadržati funkciju direktora reprezentacije. 

Predlaže se odbiti prijedloge da izbornike i trenere imenuju Sportski odbori svake pojedine 

discipline. 

 

6. Glavni Tajnik - način biranja, rad (profesionalac ili volonter), glasovanje u IO 

  

Ogledni Statut HOO 

Članak 7. (1) Savez predstavljaju i zastupaju predsjednik i tajnik/glavni tajnik Saveza. (Savez 

može utvrditi osobe ovlaštene za predstavljanje i/ili zastupanje i drugačije, sukladno odluci 

nadležnog tijela Saveza i sukladno zakonu) 

 

Članak 43. (1) Izvršni odbor Saveza je izvršno tijelo Saveza koje obavlja sljedeće poslove i zadaće:  

• imenuje: tajnika/glavnog tajnika (Savez odlučuje nazive funkcija koje bira sukladno potrebama) 

na temelju provedenog natječaja i razrješava ga, te imenuje i razrješava direktora reprezentacije, 

(ova nadležnost ovisi o angažiranim osobama za Savez u realizaciji programa tog sporta na 

nacionalnoj razini) 

 

4.3.1. Tajnik/Glavni tajnik/….. (osoba ovlaštena za zastupanje Saveza) 

(Napomena: I ovo pitanje savez utvrđuje samostalno od strane Saveza, počev od samog naziva 

funkcije, načina izbora, pa do poslova koji se povjeravaju toj osobi sukladno propisima. Ovdje se 

daje jedan od mogućih primjera) 

Članak 49.  

 (1) Savez ima tajnika/glavnog tajnika kojeg svojom odlukom neposredno imenuje Izvršni odbor, 

nakon provedenog javnog natječaja, sukladno Zakonu o radu i Zakonu o sportu.  

(2) Tajnik/Glavni tajnik svoju funkciju obavlja profesionalno (ili amaterski), a prava i obveze 

između Saveza i tajnika/glavnog tajnika uređuju se ugovorom o radu (ili drugim odgovarajućim 

ugovorom).(ovo je jedan od mogućih modela, no savez može imati osobu koja je ovlaštena 

obavljati poslove za savez i ima pravo zastupanja saveza pod drugim nazivom, te može biti 

angažirana na drugi način, u skladu sa zakonom)  

 

Članak 50. 

(1) Za tajnika/glavnog tajnika može biti birana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:  
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• da je državljanin Republike Hrvatske,  

• da posjeduje visoku stručnu spremu, odnosno odgovarajuću stručnu spremu prema 

važećim propisima o akademskim i stručnim nazivima i akademskom stupnju,  

• da ima 5 godina iskustva na rukovodećim poslovima,  

• da je uspješni sportaš, dokazani sportski dužnosnik ili djelatnik, (ovo je uvjet koji je možda 

primjereniji za predsjednika, a možda bi tajnik trebao biti pravne ili slične struke kako bi mogao 

obaviti sve zakonom propisane formalne obveze, od sazivanja sjednica Saveza do vođenja 

poslovanja Saveza) 

•  da poznaje hrvatski i svjetski naziv sporta sport i funkcioniranje njihovih asocijacija,  

•  poznavanje rada na PC 

• da se nije ogriješio o etičke norme i moralna načela sporta i olimpizma 

• koja nema zapreke iz članka 111. stavci 1. i 2. odnosno iz članka 114. Zakona o sportu i 

članka 19. stavci 2. i 3. Zakona o udrugama 

• da se služi jednim od službenih jezika pripadajuće međunarodne sportske federacije.  

 

Članak 51.  

(1) Tajnik/Glavni tajnik sudjeluje u radu Skupštine, Izvršnog odbora i drugih tijela Saveza, ali bez 

prava glasa.  

(2) Glavni tajnik provodi i osigurava provođenje općih akata i programa Saveza te odluka i 

zaključaka Skupštine Saveza, Izvršnog odbora i predsjednika Saveza, te osobito obavlja sljedeće 

poslove i zadaće:  

• zastupa i predstavlja Savez,  

• odgovoran je za zakonitost rada Saveza i ispunjavanje zakonom, drugim propisima ili 

ugovorima utvrđenih obveza Saveza,  

•  odgovoran je za podnošenje prijedloga godišnjeg programa i financijskog plana te 

financijskog izviješća Skupštini Saveza 

• nalogodavac je za izvršenje financijskog plana Saveza,  

• obavlja stručne i administrativne poslove,  

• odgovara za pripremu materijala za sjednice tijela Saveza,  

• vodi poslove sukladno odlukama Skupštine Saveza  

• skrbi o suradnji Saveza s pripadajućim međunarodnim organizacijama sporta, te savezima 

tog sporta drugih država,  
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• surađuje s ministarstvima i drugim državnim tijelima, Hrvatskim olimpijskim odborom i 

drugim organizacijama od važnosti za naziv sporta sport,  

• surađuje sa županijskim i gradskim naziv sporta savezima, naziv sporta klubovima na 

razvoju i unapređenju naziv sporta ,  

• vodi i ažurira evidenciju članica Saveza (popis) te je odgovoran za omogućavanje 

svakodnevnog uvida i davanje podataka o aktualnom članstvu u Savezu,  

• odgovoran je za podnošenje dokumenata nadležnim tijelima sukladno propisima te za 

dostavljanje zapisnika s redovne sjednice Skupštine Saveza nadležnom uredu 

• sklapa ugovore i poduzima pravne radnje u ime i za račun Saveza. 

• organizira pristup medijima i promociju naziv sporta sporta,  

• kreira marketinšku ponudu Saveza,  

• planira djelatnost Saveza i suradnju s partnerima u ostvarivanju prihoda kroz marketinšku 

i drugu gospodarsku djelatnost za realizaciju programa Saveza, sukladno odredbi članka 16. ovog 

Statuta 

• osigurava javnost rada Saveza, rukovodi Stručnom službom Saveza,  

• obavlja i druge poslove utvrđene Statutom, drugim općim aktima ili odlukama Skupštine, 

Izvršnog odbora i predsjednika Saveza.  

(3) Postupak za izbor tajnika/glavnog tajnika, te ostala prava i obveze utvrđuju se općim aktima 

Saveza.  

(4) Tajnik/Glavni tajnik za svoj rad odgovara Izvršnom odboru. 

 

Članak 52.  

(1) Tajnik/Glavni tajnik može biti razriješen dužnosti ako svojim radom povrijedi Ustav, zakone, 

Statut i druge akte Saveza, te ako neopravdano ne izvršava odnosno odbije izvršavati odluke 

Izvršnog odbora.  

(2) Odluku o razrješenju donosi Izvršni odbor Saveza.  

(3) Inicijativu za razrješenje dužnosti tajnika/glavnog tajnika mogu dati predsjednik Saveza, 

Izvršni odbor i/ili Nadzorni odbor saveza.  

(4) Do razrješenja može doći i na vlastiti zahtjev tajnika/glavnog tajnika.  

 

Članak 66. (7) Naredbodavac za izvršenje financijskog plana je glavni tajnik Saveza, a Izvršni 

odbor može svojom odlukom utvrditi i druge osobe s ovlaštenjima u materijalno-financijskom 

poslovanju.  
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Prijedlog Statuta HKS-a sadržavao je slijedeće odredbe: 

Članak 7. 

(1) Savez predstavljaju i zastupaju Predsjednik Saveza (dalje u tekstu: Predsjednik) i Glavni tajnik 

Saveza (dalje u tekstu: Glavni tajnik).  

(2) U trajnoj odsutnosti ili spriječenosti Predsjednika, Savez uz Glavnog tajnika zastupa 

Potpredsjednik Saveza (dalje u tekstu: Potpredsjednik). 

(3) Određene poslove zastupanja Predsjednik, odnosno Glavni tajnik mogu prenijeti na treće 

osobe, na temelju pisane punomoći, kojom se određuju ovlasti i opseg zastupanja.  

 

Članak 30. Skupština obavlja sljedeće poslove: 2. bira Predsjednika, Potpredsjednika, Glavnog 

tajnika, članove Nadzornog odbora, Izvršnog odbora, Disciplinske komisije, Časnog suda i 

likvidatora, te donosi odluku o njihovom razrješenju  

Članak 42. (5) U slučaju trajne spriječenosti ili podnošenja neopozive ostavke Predsjednika 

zamjenjuje Potpredsjednik, a u slučaju trajne spriječenosti ili podnošenja neopozive ostavke 

Predsjednika i Potpredsjednika istovremeno, zamjenjuje ih Glavni tajnik, te u oba slučaja zamjena 

traje najduže do nove (izvanredne) izborne sjednice Skupštine koja se mora održati u roku od 60 

dana od nastupanja navedenih okolnosti. 

Članak 44. Četiri člana Izvršnog odbora po funkciji su Predsjednik, Potpredsjednik, Glavni tajnik 

i predstavnik Komisije sportaša.  

 

4.4. GLAVNI TAJNIK (osoba ovlaštena za zastupanje Saveza) 

 

Članak 48. 

(1) Savez ima Glavnog tajnika kojeg bira Skupština na mandat od 4 godine, temeljem pisanog 

prijedloga kandidata koji imaju pravo podnijeti članice Saveza nakon raspisanih izbora. Ista osoba 

može biti ponovo birana za novo mandatno razdoblje. 

(2) Pisani prijedlog kandidata treba svojim potpisima podržati najmanje osam članica Saveza, s 

tim da ista članica može podržati istovremeno samo jednog kandidata.  

(3) Glavni tajnik svoju funkciju obavlja volonterski.  

 

Članak 49. 

(1) Za Glavnog tajnika može biti birana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:  
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1. da je državljanin Republike Hrvatske,  

2. da posjeduje visoku stručnu spremu, odnosno odgovarajuću stručnu spremu prema 

važećim propisima o akademskim i stručnim nazivima i akademskom stupnju, i to pravne ili 

ekonomske struke, 

3. da ima 5 godina iskustva na rukovodećim poslovima,  

4. da poznaje hrvatski i svjetski konjički sport i funkcioniranje njihovih asocijacija,  

5. da poznaje rad na PC 

6. da se nije ogriješio o etičke norme i moralna načela sporta i olimpizma 

7. koja nema zapreke iz članka 27. st. 3. ovoga Statuta 

8. da se služi jednim od službenih jezika FEI (engleski ili francuski).  

 

Članak 50. 

(1) Glavni tajnik sudjeluje u radu Izvršnog odbora s punim pravom glasa, te u radu drugih tijela 

Saveza bez prava glasa.  

(2) Glavni tajnik provodi i osigurava provođenje općih akata i programa Saveza te odluka i 

zaključaka Skupštine, Izvršnog odbora i Predsjednika, te osobito obavlja sljedeće poslove i zadaće:  

1. zastupa i predstavlja Savez 

2. odgovoran je za zakonitost rada Saveza i ispunjavanje zakonom, drugim propisima ili 

ugovorima utvrđenih obveza Saveza 

3. suodgovoran je sa Predsjednikom za podnošenje prijedloga godišnjeg programa i 

financijskog plana te financijskog izviješća Skupštini  

4. nalogodavac je za izvršenje financijskog plana Saveza 

5. obavlja stručne i administrativne poslove 

6. odgovara za pripremu materijala za sjednice tijela Saveza 

7. vodi poslove sukladno odlukama Skupštine 

8. skrbi o suradnji Saveza s pripadajućim međunarodnim organizacijama konjičkog sporta, te 

savezima konjičkog sporta drugih država 

9. surađuje s ministarstvima i drugim državnim tijelima, HOO i drugim organizacijama od 

važnosti za konjički sport 

10. surađuje sa županijskim i gradskim konjičkim savezima, kao i konjičkim klubovima na 

razvoju i unapređenju konjičkog sporta 
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11. organizira vođenje i ažuriranje evidencije članica Saveza (popis) te je odgovoran za 

omogućavanje svakodnevnog uvida i davanje podataka o aktualnom članstvu u Savezu 

12. odgovoran je za podnošenje dokumenata nadležnim tijelima sukladno propisima te za 

dostavljanje zapisnika s redovne sjednice Skupštine nadležnom upravnom tijelu  

13. sklapa ugovore i poduzima pravne radnje u ime i za račun Saveza 

14. osigurava javnost rada Saveza, rukovodi Uredom Saveza 

15. predlaže Izvršnom odboru potvrđivanje godišnjeg kalendara natjecanja i opće uvjete za 

sudjelovanje na tim natjecanjima, temeljem prijedloga Sportskih odbora svake pojedine discipline 

16. podnosi prijavu za pokretanje disciplinskog postupka sukladno Pravilniku o disciplinskoj 

i materijalnoj odgovornosti, predlaže donošenje odluke o privremenoj suspenziji članice ili 

pokretanje postupka isključenja članice, ovisno o vrsti i težini povrede 

17. saziva konstituirajuće sjednice Nadzornog odbora, Komisije sportaša, Disciplinske 

komisije, Časnog suda te Sportskih i stručnih radnih tijela, i njima predsjeda do izbora 

predsjednika tih tijela 

18. obavlja i druge poslove utvrđene Statutom, drugim općim aktima ili odlukama Skupštine, 

Izvršnog odbora i Predsjednika. 

(3) Sva ostala prava i obveze Glavnog tajnika utvrđuju se općim aktima Saveza.  

(4) Glavni tajnik za svoj rad odgovara Skupštini. 

 

Članak 51. 

(1) Glavni tajnik može biti razriješen dužnosti ako svojim radom povrijedi Ustav, zakone, Statut i 

druge akte Saveza, te ako neopravdano ne izvršava odnosno odbije izvršavati odluke Izvršnog 

odbora. Glavni tajnik može biti razriješen i na vlastiti zahtjev. 

(2) Inicijativu za razrješenje dužnosti Glavnog tajnika mogu dati jedna trećina članica Skupštine, 

Izvršni odbor ili Nadzorni odbor, uz pisano obrazloženi prijedlog. 

(3) Odluku o razrješenju Glavnog tajnika donosi Skupština.  

 

Članak 71. (7) Naredbodavac za izvršenje financijskog plana je Glavni tajnik.  

 

Članak 76. (1) Za obavljanje stručnih, tehničkih, administrativnih i drugih poslova Saveza može 

se angažirati potreban broj djelatnika organiziranjem Ureda Saveza, angažiranjem određenog broja 

vanjskih suradnika ili izvršitelja, a obavljanje određenog posla može se povjeriti i odgovarajućoj 
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vanjskoj službi ili servisu, temeljem odluke Izvršnog odbora i odgovarajućeg općeg akta Saveza, 

sukladno zakonskim propisima.  

 

Primjedbe klubova: 

KK Sv, Juraj i KK Breza…Glavnog tajnika bira Skupština na mandat od 4 godine na temelju 

primljenih kandidatura koje imaju pravo podnijeti članice Saveza za svoje članove nakon 

raspisanih izbora…glavni tajnik svoju funkciju obavlja volonterski ili profesionalno uz ugovor o 

radu koji može biti sklopljen na puno ili nepuno radno vrijeme. 

Ovakav prijedlog nije prihvatljiv jer, ako se tajnik zapošljava profesionalno, tada moramo 

raspisivati javni natječaj na koji se može javiti svatko tko ispunjava uvjete, a ne samo članovi 

Klubova. 

AKK Križevci, SKK Sv Juraj, KD Zagreb i KK Breza predlažu da se iz prijedloga Statuta makne 

odredba da tajnik mora biti pravne ili ekonomske struke. 

Predlažu brisanje odredbe da ima 5 godina iskustva na rukovodećim poslovima,  

Nadalje, SKK Sv. Juraj i u oba slučaja predviđaju da tajnik ima puno pravo glasa u IO, osim pitanja 

koja uređuju status Glavnog tajnika. Također predlažu da dobiti ostvarenom obavljanjem 

gospodarske djelatnosti raspolaže Glavni tajnik, što je neprihvatljivo budući je Izvršni odbor 

izvršno tijelo Saveza, a ne glavni tajnik, pogotovo ako se radi o zaposleniku. 

KD Zagreb pak predlaže da glavni tajnik svoju dužnost obnaša profesionalno, pri čemu u 

obrazloženju navode da se ne može očekivati da ta osoba sve radi besplatno i u svoje slobodno 

vrijeme, a hoće li biti zaposlena na 8 sati ili ugovor o djelu, stvar je skupštine da odluči. 

 

Zaključak: 

Rješenje HOO-a, kao i velike većine ostalih nacionalnih Saveza jest da Glavnog tajnika zapravo 

bira Izvršni odbor, nakon provedenog javnog natječaja, sukladno Zakonu o radu i Zakonu o sportu 

i da Glavni tajnik za svoj rad odgovara Izvršnom odboru. 

Pa tako HOO predlaže u oglednom primjerku Statuta da Savez ima tajnika/glavnog tajnika kojeg 

svojom odlukom neposredno imenuje Izvršni odbor, nakon provedenog javnog natječaja, sukladno 

Zakonu o radu i Zakonu o sportu. Tajnik/Glavni tajnik svoju funkciju obavlja profesionalno (ili 

amaterski), a prava i obveze između Saveza i tajnika/glavnog tajnika uređuju se ugovorom o radu 

(ili drugim odgovarajućim ugovorom).(ovo je jedan od mogućih modela, no savez može imati 

osobu koja je ovlaštena obavljati poslove za savez i ima pravo zastupanja saveza pod drugim 

nazivom, te može biti angažirana na drugi način, u skladu sa zakonom)  

Pod pojmom javnih ovlasti podrazumijeva se autoritativno obavljanje određenih poslova od 

javnog interesa. Iz navedenog proizlazi kako su nacionalni sportski savezi, bez obzira što imaju 
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status udruga, pravne osobe s javnim ovlastima, a javne ovlasti su, između ostalog, definirane u 

članku 47. Zakona o sportu. 

Ako Glavnog tajnika primamo u radni odnos, onda smo i obveznici javnog natječaja te moramo 

osigurati i sredstva za njegovu plaću, čime ćemo ili morati smanjiti iznos novčanih poticaja za 

razvoj sporta ili pak povisiti članarine. Neisplata plaće je kazneno djelo. 

Ako je tajnik u radnom odnosu onda kao zaposlenik nema pravo glasa u Izvršnom odboru. Valja 

razmišljati i o tome bi li u tom slučaju Glavni tajnik bio i osoba ovlaštena za zastupanje? Kao i o 

situaciji da se nitko ne javi na javni natječaj ili pak ne ispuni uvjete javnog natječaj? Ili se javi 

više osoba no jedna od njih, nezadovoljna izborom, pokrene postupak radi poništenja javnog 

natječaja? Naime, Glavni tajnik zajedno sa Predsjednikom supotpisuje sve naloge za plaćanje. U 

takvom bi slučaju HKS bio određeno vrijeme bez Glavnog tajnika te bi kasnila plaćanja kao i sve 

ostalo, a Savez ne bi imao mogućnost nekoga privremeno izabrati jer bismo se doveli u situaciju 

da moramo poštivati odredbe kojima je propisano provođenje javnog natječaja. 

Primjerice, HOO ima Glavnog tajnika kao zaposlenika te je isto riješeno na slijedeći način: 

Glavni tajnik obavlja dužnost profesionalno, a imenuje ga na temelju javnog natječaja Vijeće 

HOO (kao naš Izvršni odbor) 

Glavni tajnik imenuje se na određeno vrijeme, u pravilu na četiri godine, a ista osoba može biti 

ponovno imenovana za glavnog tajnika. 

HOO i glavni tajnik zaključuju ugovor o radu na određeno vrijeme, kojim određuju međusobna 

prava i odgovornosti. 

Glavni tajnik ostvaruje prava iz radnog odnosa u Stručnoj službi HOO. 

Nadalje su propisani kao uvjeti … državljanin RH, visoka stručna sprema, najmanje 5 g iskustva 

na rukovodećim poslovima, poznavanje jednog od službenih jezika (engleski ili francuski)…Zatim 

sudjeluje u radu Vijeća bez prava glasa…odgovoran je Vijeću i predsjedniku… 

Pro provedenoj raspravi o načinu biranja, radu (profesionalno ili volonterski) te pravu glasa 

Glavnog Tajnika HKS, Izvršni odbor donosi prijedlog Statuta kao što je navedeno u člancima 48 

do 51 prijedloga Statuta.  

 

7. Punomoći za Skupštinu 

  

Ogledni Statut HOO 

Članak 27. (2) Skupštinu sačinjavaju: (Svaki Savez za sebe utvrđuje sastav Skupštine, sukladno 

svojem članstvu (brojnost) i drugim elementima važnim za taj sport) 
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• Po jedan predstavnik članice Saveza, sukladno članku 18. ovog Statuta, a prema popisu 

članica Saveza, te ukoliko članice na dan održavanja sjednice Skupštine imaju urednu registraciju 

s važećim mandatima tijela upravljanja i zastupanja i podmirene obveze za članarinu Savezu  

 

4.1.1. Predstavnici članica u Skupštini Saveza Članak 28.  

(1) Predstavnik članice u Skupštini Saveza može biti osoba:  

• koja je državljanin Republike Hrvatske,  

• koja je navršila 18 godina i potpuno je poslovno sposobna, koja se nije ogriješila o etičke 

norme i načela olimpijskog pokreta,  

• koja je član udruge koju predstavlja,  

• koja prihvaća Statut Saveza, Statut i pravila pripadajućeg međunarodnog sportskog 

udruženja, načela i pravila Olimpijske povelje, Etičkog i Medicinskog kodeksa, te Svjetskog 

kodeksa protiv dopinga (WADA),  

• koja nema zapreke iz članka 111. stavci 1. i 2. odnosno iz članka 114. Zakona o sportu.  

 

4.1.4. Mandat Skupštine - Članak 34.  

(1) Mandat Skupštine Saveza traje četiri (4) godine, a počinje teći danom verifikacije mandata 

predstavnika članice za članove Skupštine Saveza. (Napomena: ovdje se može primijeniti dva 

modela: biranja predstavnika za svaku sjednicu Skupštine, ili se izbor predstavnika članice Saveza 

obavlja prije održavanja izborne sjednice Skupštine Saveza za slijedeće mandatno razdoblje)  

(2) Ista osoba može biti ponovno izabrana u Skupštinu za novo mandatno razdoblje.  

(3) Naknadno izabranom članu Skupštine mandat traje do isteka mandata saziva Skupštine za koji 

je izabran.  

(4) Iznimno, u slučaju spriječenosti člana Skupštine da sudjeluje na sjednici Skupštine, nadležno 

tijelo članice može na temelju pisane odluke, imenovati zamjenika za tu sjednicu.  

(5) Mandat zamjenskog člana za tu sjednicu podliježe verifikaciji Skupštine.  

(6) Predstavnik u Skupštini Saveza ima pravo na samo jedan glas kao član Skupštine Saveza. 

(Savez može odrediti i drugačiji model da jedan predstavnik ovisno o utvrđenim uvjetima i 

kriterijima Statuta Saveza ima više glasova, kao i da jedan član Saveza bira više predstavnika) 

 

Članak 35.  

Predstavniku članice na izbornoj /Napomena: može i na svim sjednicama Skupštine Saveza/ 

sjednici Skupštine Saveza, oduzet će se pravo glasa u slučaju da je predstavnik članice Saveza koja 
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nema urednu registraciju o važećim mandatima tijela upravljanja i zastupanja, prema uvidu u javni 

Registar udruga Republike Hrvatske, do početka rada Skupštine.  

 

Prijedlog Statuta HKS-a sadržavao je slijedeće odredbe: 

 

4.1.1. Predstavnici članica u Skupštini - Članak 29. 

(1) Predstavnik članice u Skupštini može biti osoba:  

1. koja je državljanin Republike Hrvatske 

2. koja je navršila 18 godina i potpuno je poslovno sposobna, koja se nije ogriješila o etičke 

norme i načela olimpijskog pokreta 

3. koja je član udruge koju predstavlja 

4. koja prihvaća Statut Saveza, Statut i pravila pripadajućeg međunarodnog sportskog 

udruženja, načela i pravila Olimpijske povelje, Etičkog i Medicinskog kodeksa MOO-a, te 

Svjetskog kodeksa protiv dopinga (WADA) 

5. koja nema zapreke iz članka 27. stavka 3. ovoga Statuta. 

 

4.1.4. Mandat Skupštine - Članak 37. 

(1) Mandat članova Skupštine je četiri godine. 

(2) Članicu Saveza u Skupštini predstavlja osoba ovlaštena za zastupanje članice upisana u 

Registru udruga Republike Hrvatske.  

(3) Iznimno, u slučaju spriječenosti člana Skupštine da sudjeluje na sjednici Skupštine, nadležno 

tijelo članice može temeljem pisane odluke, imenovati zamjenika za tu sjednicu, ukoliko 

imenovani zamjenik ispunjava uvjete iz članka 29. ovog Statuta.  

(4) Predstavnik u Skupštini ima pravo na samo jedan glas kao član Skupštine te može predstavljati 

samo jednu članicu Saveza.  

 

Primjedbe klubova: 

SKK Sv. Juraj – čl. 37. st. 3 Iznimno, u slučaju spriječenosti …., osim uvjeta iz stavka (1) točke 

3. (dakle, predlažu da osoba ne mora biti član udruge koju predstavlja) 

Obrazloženje: ….da bi predstavnik Članice koja nije u mogućnosti doći na skupštinu mogao dati 

punomoć predstavniku druge 
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 Članice koja može doći na skupštinu 

 

SKK Sv. Juraj i KK Breza – brisati stavak 4 članka 37.  

Obrazloženje: Smatramo da nije ispravno ograničavati koliko članica može dati ovlast istoj Članici 

za predstavljanje u radu Skupštine. U obzir je potrebno uzeti i činjenicu da su moguće situacije da 

Članice koje su primjerice u istoj regiji, a slažu se oko tema o kojima će se na Skupštini raspravljati, 

mogu dati ovlasti jednoj Članici ukoliko su spriječene samostalno prisustvovati na Skupštini. 

 

Zaključak: 

Ogledni Statut HOO predviđa da je predstavnik Udruge u skupštini ujedno i član te iste udruge. 

Skupština se temeljem zakona mora održati svega 2 puta godišnje, a dužnost je svih članova Saveza 

sudjelovati u radu Skupštine i drugih tijela u koje su izabrani i odlučivati o pitanjima o kojima 

odlučuje Skupština. 

Smatramo da ovo nije prekomjerna obveza članicama Skupštine, a nužno je kako bi se izbjegle 

eventualne manipulacije punomoćima koje su se, na žalost, događale.  

Predlaže se odbiti prijedlog da članovi Saveza u Skupštini mogu predstavljati osobe koje ujedno 

nisu članovi određenog Kluba člana Skupštine. 

  

8. Ostale primjedbe Klubova po člancima prijedloga Statuta 

 

Članak 15. Donošenje općih akata - Sustav natjecanja u konjičkom sportu 

Prijedlog SKK Sv. Juraj, KK Breza – prijedlog izmjene u stavku jedan, točci jedan – umjesto roka 

od godinu dana, staviti rok od mjesec dana. 

Ne prihvaća se zbog zakonske obveze pridržavanja navedenih rokova.  

 

Članak 22. Prava članica Saveza 

Prijedlog SKK Sv. Juraj, KK Breza, KK KD Zagreb je nadopuna članka 22 a vezano uz prava i 

obveze članica HKS-a za unaprjeđenjem značaja uzgoja hrvatskog sportskog konja.  

Prijedlog se prihvaća te se članak nadopunjuje na način: 

stavak 1., točka 9.: “…- predlagati i pokretati raspravu pred tijelima Saveza o pojedinim pitanjima 

iz svih područja konjičkog sporta i uzgoja sportskih konja….” 
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te u stavku 3 nadodati točku 7.: Svojim javnim i drugim djelovanjem unaprjeđivati konjički sport i 

uzgoj sportskih pasmina konja te raditi na podizanju sportskog ugleda Saveza 

 

Članak 24. Prestanak članstva u Savezu 

Nadopuna AKK Križevci: 

predlaže se brisanje članice iz članstva Saveza u slučaju neplaćanja članarine. Nadopuna se 

prihvaća te se članak mijenja na sljedeći način: 

Stavku jedan iz članka 24 dodaje se točka 4. koja glasi: - ako članica nije ispunila dospjele 

materijalne i financijske obveze prema Savezu za prethodnu kalendarsku godinu do 31. ožujka 

tekuće godine, a nakon zaprimljenog poziva na plaćanje.   

a u članku 25. briše se točka 4. stavka 1. 

 

Članak 28. Skupština Saveza 

KK KD Zagreb, SKK Sv. Juraj predlažu izmjenu članka 28. kako je dolje navedeno. Prijedlog se 

prihvaća. 

Članak 28., stavak 3., točka 4. mijenja se i glasi: imaju tri licencirana natjecatelja u proteklih 12 

mjeseci 

 

Članak 35. Skupština Saveza 

Izmjena članka na prijedlog SKK Sv. Juraj, KK Breza, KD Zagreb: 

Predlaže se brisanje točke 2. stavka 1.  

Provedenom raspravom po prijedlogu Klubova a sukladno preporuci HOO prijedlog se ne 

prihvaća te se navedena točka ne briše 

 

Članak 40. Predsjednik Saveza 

Nadopuna SKK Sv. Juraj i KK Breza – dodati da se preporuča da je predsjednik Saveza ugledan 

sportski djelatnik ili sportaš, a ne uvjetuje – nadopuna se prihvaća 

Stavak 1. točka 3. – dodati “preporuča se” 
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Članak 45. Izvršni odbor 

Prijedlog izmjene i dopune članka od SKK Sv. Juraj, KK Đakovo 

Predlaže se izmjena i brisanje stavka 2. članka.  

Izmjena se ne prihvaća, članak 2. ostaje budući da je izbor članova Izvršnog odbora na prijedlog 

Predsjednika.  

 

Članak 47. Donošenje pravovaljanih odluka 

Prijedlog KK Sv. Juraj i KD Zagreb o nadopuni:  

Nadopuna – dodavanje “natpolovična” većina – prihvaća se  

 

Članak 49. uvjeti biranja Glavnog tajnika 

Prijedlog izmjene AKK Križevci – nadopuna i izmjena teksta članka 

Primjedba se uvažava – tekst članka se mijenja u smislu da se preporuča da Glavni Tajnik bude 

ekonomske ili pravne struke. 

 

Članak 64/65 Stručni odbori 

KK Đakovo predlaže brisanje stavka 2 ovog članka (odnosi se na suce i stewarde), kao i uvađanje 

termina “Stalni stručni odbori” a ne “Stručni odbori” – promjena termina u „stalni stručni odbori“ 

se ne usvaja se budući da su stručni odbori podložni spajanju, ukidanju ili novoosnivanju sukladno 

potrebama rada Saveza, a isto tako suci i stewardi su dio stručnih odbora. 

Prijedlozi izmjena KK Sv. Juraj za navedeni članak odnose na konstituiranje stručni odbora na 

“predizbornoj skupštini klubova”, te odgovornost stručnih odbora isključivo Skupštini, Glavnom 

Tajniku i Predsjedniku.  

Davanje ovolikih ovlasti tijelu koje se sastaje jednom godišnje (Skupština) u praktičnom smislu je 

neizvedivo, odnosno u drugom slučaju da odluke donosi samo Glavni Tajnik ili Predsjednik 

netransparentno. Stoga je prijedlog da se ova primjedba odbije. 

Prihvaća se nadopuna članka 2, te se dodaje: 

Rad odbora sudaca i stewarda uređen je posebnim pravilnikom o radu Odbora. 

Prijedlog KD Zagreb – Ne izbaciti odbor postavljača parkura i staza – prihvaća se 
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Članak 71. – Novčana sredstva Saveza i financijsko poslovanje 

Prijedlozi o izmjeni i dopuni od strane KK Breza, Sv. Juraj, KK Đakovo 

Predlaže se izmjena u točci 4. vezana uz raspolaganje financijskom dobiti – sukladno prijedlogu 

istom bi mogao raspolagati isključivo Glavni Tajnik prema vlastitom nahođenju što nije 

prihvatljivo u sustavu neprofitnih sportskih udruga. Predlaže se da se ova izmjena ne prihvati 

Djelomično se prihvaća prijedlog nadopune točke 6. koja sada glasi: 

Financijski plan Saveza Skupštini predlaže i obrazlaže Glavni Tajnik. Skupština donosi, mijenja i 

dopunjuje financijski plan temeljem navedenog prijedloga. 

 

Članak 77. - Javnost rada Saveza 

Prijedlozi o izmjeni i dopuni od strane KK Breza, Sv. Juraj, KK Đakovo  

Na stavak 3. točka 1. 

Ne može se usvojiti primjedba na način na koji je predložena promjena zbog zakonskih odredbi 

koje nalažu godinu dana ranije objavu sustava natjecanja. 

Na stavak 4. 

Prihvaća se izmjena termina “borilište” u “natjecateljski prostor”(uz navađanje oba termina radi 

komparabilnosti službenih dokumenata) 

Prihvaća se nadopuna stavka 3. te se nadodaje točka 7.: 

Zapisnici sjednica tijela Saveza objavljuju se na službenim stranicama Saveza neposredno po 

verifikaciji od strane odgovarajućih tijela 


